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28. oktober 2026 

I henhold til § 37, stk. 1, i Inatsisartuts forretningsorden fremsætter jeg hermed følgende 
spørgsmål til Naalakkersuisut. 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1. Er det aftalte notat om de historiske og tekniske forskelle mellem 
tjenestemandspensionerne i Grønland og Danmark, som forventedes færdiggjort inden 
sommerferien 2026, blevet færdiggjort? I givet fald bedes Naalakkersuisut fremsende 
notatet til Inatsisartut. 

2. Hvilke løsningsmuligheder præsenteres i notatet, og hvilke konkrete initiativer har 
Naalakkersuisut efterfølgende taget for at sikre ligebehandling af 
tjenestemandspensionister i Grønland og Danmark? 

3. Hvor mange tjenestemandspensionister i Grønland er ikke omfattet af dansk lov nr. 304 
af 24. februar 2026, og hvad vil det koste at sikre dem pensioner svarende til 
tjenestemandspensionister i Danmark? 

4. Hvilke muligheder er der for at regulere tjenestemandspensionerne med tilbagevirkende 
kraft, herunder de pensionsforhøjelser, som skulle have været gennemført siden 2020? 

5. Har Naalakkersuisut efter vedtagelsen af loven i Danmark været i dialog med den danske 
regering om ligebehandling af tjenestemænd i Grønland, der allerede var gået på 
pension?  

a. I givet fald, hvad er resultatet af dialogen, og hvornår forventer Naalakkersuisut at 
kunne fremlægge en politisk løsning?  

b. Finder Naalakkersuisut det retfærdigt over for borgerne i Grønland, at en rejse fra 
Nuuk til København i nogle tilfælde er billigere end en rejse inden for Grønland? 

6. Har Naalakkersuisut yderligere oplysninger? 

(Medlem af Inatsisartut Erik Jensen, Siumut) 

Begrundelse: 

Under Inatsisartutsamlingen i efteråret 2024 blev punkt EM2024/57 behandlet. Her blev 
mulighederne for at udligne forskellene mellem tjenestemandspensionerne i Grønland og 
Danmark drøftet. 

Det er tidligere blevet oplyst, at forskellene blandt andet skyldes manglende pensionstillæg, 
forskellige lønniveauer som grundlag for pensionsberegningen samt forskelle i reguleringen af 
pensionerne. 

Med lovændringen i Danmark i februar 2026 blev der indført nye vilkår for personer, der fortsat er 
ansat som tjenestemænd i staten. Desværre er spørgsmålet om ligebehandling af personer, der 
allerede er gået på tjenestemandspension, fortsat ikke løst. 
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I min tid som en del af Naalakkersuisut arbejdede vi målrettet for at sikre ligebehandling af 
tjenestemandspensionister inden for rigsfællesskabet. Det er derfor vigtigt, at arbejdet med sagen 
fortsætter med alvor, og at vi sikrer, at personer, som gennem mange år har arbejdet i den 
offentlige sektor i Grønland, ikke stilles ringere, når de går på pension. 

Med vedtagelsen af dansk lov nr. 304 af 24. februar 2026 blev der taget et skridt mod mere lige 
vilkår for statslige tjenestemænd i deres ansættelse og ved pensionering. Spørgsmålet om 
ligebehandling af tjenestemænd i Grønland, der allerede var gået på pension, er dog fortsat ikke 
løst. 

Jeg er blevet kontaktet af tjenestemandspensionister i Grønland, som ønsker klar besked om 
resultaterne af indsatsen hidtil og om deres pensionsrettigheder. Samtidig ønsker de, at 
mulighederne for at regulere pensionerne med tilbagevirkende kraft undersøges. 

På denne baggrund ønsker jeg oplysninger om sagens aktuelle status, om hvilke tiltag 
Naalakkersuisut hidtil har gennemført, og om hvornår de berørte pensionister kan forvente en klar 
løsning. 

Spørgsmålene ønskes besvaret inden for ti arbejdsdage. 

 


