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14. august 2026 

EM 2026/262 

     

Jeg fremsætter hermed følgende forslag til forespørgselsdebat i henhold til § 36 i forretningsorden for 

Inatsisartut: 

 

Forslag til forespørgselsdebat om, hvordan vi kan gøre det lettere for unge at få et fritidsjob. 

(Medlem af Inatsisartut Karen Marie Kyed Frederiksen, Demokraatit) 

 

Alt for mange unge oplever, at det er svært at få et fritidsjob. Det er ærgerligt. Mange unge vil faktisk gerne 

arbejde. De vil gerne tjene deres egne penge. De vil gerne prøve at tage ansvar. Og de vil gerne have deres 

første erfaringer med arbejdsmarkedet. Det bør vi som samfund tage langt mere alvorligt. 

 

Demokraatit mener, at et fritidsjob kan være noget meget værdifuldt i et ungt menneskes liv. Det handler 

ikke kun om løn. Det handler om ansvar, punktlighed, samarbejde, selvtillid og forståelsen af, at man selv 

kan være med til at skabe muligheder. Det er erfaringer, som unge kan tage med sig videre i uddannelse, 

arbejdsliv og voksenliv. 

 

Naalakkersuisut har i svar på § 37-spørgsmål nr. 197/2025 oplyst, at koalitionen vil arbejde for, at det skal 

være lettere for børn og unge at få et fritidsjob, fordi det er et vigtigt skridt i forhold til senere at træde ind 

på arbejdsmarkedet. Naalakkersuisut henviser også til forskning, der viser, at jo tidligere unge kommer i 

kontakt med arbejdsmarkedet, desto større sandsynlighed er der for, at de får en uddannelse og forbliver i 

kontakt med arbejdsmarkedet1. 

 

Det er en vigtig pointe. 

 

Vi taler ofte om mangel på arbejdskraft. Vi taler om behovet for, at flere unge gennemfører en uddannelse. 

Vi taler om, at flere skal tage ansvar og blive en aktiv del af samfundet. Derfor giver det ikke mening, hvis 

unge, der gerne vil arbejde, møder lukkede døre. 

 

Det kan ikke passe, at unge under 18 år igen og igen skal have afslag, fordi arbejdsgivere er usikre på 

reglerne eller ikke tør tage ansvaret. Det kan ikke passe, at vi som samfund efterlyser ansvarlige unge, men 

ikke gør det lettere for dem at få de første erfaringer med ansvar. 

 

Demokraatit mener naturligvis, at fritidsjob skal foregå under ordentlige forhold. Unge skal beskyttes. 

Arbejdet skal være trygt. Skolen skal fortsat komme først. Men gode regler skal ikke blive til unødvendige 

barrierer. Vi skal finde den rigtige balance. 

 

 
1 Svar på § 37-spørgsmål nr. 197/2025 
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Flere fritidsjob kan give unge tro på sig selv. Det kan styrke deres motivation. Det kan give dem en bedre 

forståelse af arbejdsmarkedet. Og det kan være med til at skabe en stærkere forbindelse mellem unge og 

arbejdsmarkedet. 

 

Det er særlig vigtigt i et land som vores, hvor vi har brug for, at flere unge ser sig selv som en del af 

fremtidens arbejdsmarked. 

 

Jeg ønsker derfor, at Inatsisartut og Naalakkersuisut forholder sig til følgende spørgsmål: 

 

- Hvordan kan vi konkret gøre det lettere for unge under 18 år at få et fritidsjob, uden at gå på kompromis 

med tryghed, arbejdsmiljø og ordentlige vilkår? 

 

- Hvordan kan vi skabe et stærkere samarbejde mellem Naalakkersuisut, kommunerne, skolerne og 

erhvervslivet, så flere unge får mulighed for deres første møde med arbejdsmarkedet? 

 

- Hvordan sikrer vi, at regler og ansvar bliver tydelige nok til, at arbejdsgivere ikke fravælger unge af 

usikkerhed? 

 

Demokraatit mener, at unge skal mødes med muligheder. Når et ungt menneske gerne vil arbejde, lære og 

tage ansvar, så skal vi som samfund bakke op. 

 

Jeg ser frem til at høre, hvad de øvrige partier og Naalakkersuisut mener, og jeg håber på en konstruktiv 

debat om, hvordan vi sammen kan gøre det lettere for unge at få et fritidsjob. 

 


