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Besvarelse af §37 spergsmal nr.106-2025 vedrerende straffeattest

Kaere Jgrgen.
Tak for spgrgsmalene. Spargsmalene er gengivet enkeltvis nedenfor, efterfulgt af en besvarelse.

1. 1. Har Naalakkersuisut tal pa, hvor stort et antal udenlandske arbejdstagere der arbejder
herhjemme?

a. Hvor mange af disse er danske statsborgere?

b. Hvor mange kommer fra de ovrige nordiske Lande?

c. Hvor mange kommer fra EU-lande?

d. Hvor mange kommer fra tredjelande?

Svar: Naalakkersuisut har tal pa hvor stort et antal udenlandske arbejdstagere der arbejder i Grgnland.
Ad a) Der er 28.199 danske statsborgere

Ad b) 87 kommer fra nordiske lande

Ad c) 194 kommer fra EU-lande

Ad d) 947 kommer fra tredjelande

2. Stilles der krav om, at udenlandsk arbejdskraft, der rekrutteres til Grenland, skal fremvise en
straffeattest og en berneattest fra deres hjemland?

a. Gaelder dette krav for folgende grupper:

i. Danske statsborgere?

ii. Borgere fra de ovrige nordiske lande?

iii. Borgere fra EU?

iv. Borgere fra tredjelande?

Svar: Styrelsen for International Rekruttering og Integration har oplyst Departement for Sociale Anliggender,
Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender, at der i praksis ikke stilles krav om, at ans@gere skal fremleegge
straffeattest/og eller bgrneattest fra hjemlandet som en del af sagsbehandlingen angaende udenlandsk

arbejdskraft.
Angaende rekruttering af danske og nordiske borgere kan arbejdsgiverne bede om straffeattest og barneattest,

nar de skal ansaette nye medarbejdere.
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3. Gaelder kravet om straffeattest og borneattest generelt eller er det kun for bestemte brancher?
a. Safremt kravet kun galder for bestemte brancher gnskes det opyst, hvilke brancher, der er tale om?

Svar:Arbejdsgivere har pligt til at indhente bgrneattest pa medarbejdere, der har en direkte kontakt til barn
under 15 ar. Det samme geelder for ledere, trasnere, instruktgrer og medhjeelpere i foreninger fx fritids- og
sportsklubber. Der skal eksempelvis indhentes bgrneattest pa felgende personer:

. Leerere

. Paedagoger

. Dagplejere

. Pedeller

. Treenere

. Fitnessinstruktarer

. Personale i svgmmehaller

. Personale i sundhedsveesenet
. Personale i trossamfund

. lektiehjaelpere

4. Er det myndighederne eller arbejdsgiveren, der har ansvaret for at indhente og kontrollere
straffeattester og borneattester i forbindelse med ansegning om arbejds- og opholdstilladelse?

Svar:

Det er arbejdsgiverens ansvar at vurdere, om en straffeattest skal indhentes for en bestemt stilling og at sikre,
at udenlandske medarbejdere er egnede, og det kan omfatte at bede om straffeattest fra hjemlandet.

5. Hvilke konsekvenser har det, hvis en udenlandsk arbejdstager ikke kan fremvise en ren straffeattest
og en borneattest? a. Vurderes der forskelligt afha@ngigt af karakteren eller typen af kriminalitet?

Svar:
Hvis en udenlandsk arbejdstager ikke har ren straffe- og bgrneattest:
¢ Kan de blive nagtet ansaettelse, iszer i arbejde med barn og sarbare grupper.
e Myndighederne vurderer typen og alvoren af kriminaliteten individuelt.
e Serligt alvorlige forbrydelser som vold og seksualforbrydelser udelukker naesten altid ansaettelse i
visse stillinger.

6. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet?
Svar: Naalakkersuisut er hgringspart vedr. rekruttering af udenlandsk arbejdskraft, da udlaendingeomradet
ikke er et hjemtaget omrade.

Med venlig hilsen

Bentfaraq@isen—
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