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1. Hvilke formaliteter og kvalitetssikring geelder for kommunernes indberet-

ning af antallet af arbejdslese, herunder indberetningen til Grenlands Stati-

stik?

2. Hvordan sikrer Landsstyret at kommunerne indberetter de korrekte tal?
Naalakkersuisut vaelger at besvare punkt 1 og 2 samlet, saledes:

Det fremgar af Landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om arbejdsfor-
midling m.v., at kommunalbestyrelserne som led i en aktiv arbejdsmarkedspolitik
skal fglge udviklingen pa arbejdsmarkedet i kommunen og herunder indsamle og
vurdere oplysninger vedr. arbejdsmarkedet i kommunen og indberette disse op-
lysninger til Landsstyret

| bekendtgarelse nr. 17 af 16. oktober 2007 om evaluering af Piareersarfiit cen-
trenes opgavevaretagelse m.v., som ogsa involverer kommunernes arbejdsmar-
kedskontorer, er det i § 6 praeciseret, hvad kommunalbestyrelserne har ansvar
for at indberette, herunder:

» Antallet af ledige

» Antallet af ledige, der star til radighed for arbejdsmarkedet

* Antallet af ledige, der anvises til beskeeftigelse

* Antallet af ledige, der kommer i beskeeftigelse

Det er i § 7 desuden fastsat, at kommunalbestyrelserne skal sikre, at oplysnin-
gerne, der indberettes, er korrekte og ajourfarte.

| bekendtgarelse nr. 20 af 19. november 2007 om kommunalbestyrelsernes ind-
beretning af oplysninger vedr. arbejdsmarkedet, aktivering af arbejds- og uddan-
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nelsessggende og arbejdskrafttiigangen til Grgnland er det yderligere uddybet,
hvad indberetningerne skal indeholde. Desuden er det i § 4 bestemt, at "lkommu-
nalbestyrelsen skal foretage forngden kontrol til sikring af, at der ikke indberettes
urigtige eller vildledende oplysninger”.

For sa vidt angar indberetninger til Grgnlands Statistik fremgar det af Landstings-
lov nr. 11 af 29. oktober 1999 om Grgnlands Statistik, at Grgnlands Statistik er
den centrale myndighed for den grenlandske statistik og bl. a. har til opgave:

* At gennemfgre metodeudvikling med henblik pa indsamling, bearbejd-
ning og analyse af data.

» At foresta tilvejebringelse af statistiske oplysninger for — i samarbejde
med relevante dataleverandgrer og brugere — at udvide basisstatistik-
ken.

e At foresta eller medvirke ved indretning og udnyttelse af offentlige myn-
digheders registre, der tjener til varetagelse af administrative opgaver for
det offentlige og erhvervslivet, og som kan anvendes til statistiske for-
mal.

Det er saledes et kommunalt ansvar at sikre, at de indberettede data om ledig-
hed og beskeeftigelse er daekkende og valide. Grgnlands Statistik er den stati-
stikfaglige myndighed, som kan radgive og vejlede kommunerne, men evt. ogsa
stille krav til dem.

Naalakkersuisut er meget opmaerksom pa, at der tilvejebringes det bedst mulige
planlaegnings- og beslutningsgrundlag for savel lokale som centrale initiativer,
der vedragrer erhvervs- og arbejdsmarkedsudviklingen. | forbindelse med den
kommende formulering af en regional udviklingsstrategi vil der ogsa veaere fokus
pa dette spgrgsmal.

3. Visse kommuner har indledt en praksis med at overflytte personer, der
ikke kan eller vil patage sig anvist arbejde, fra arbejdsmarkedskontoret til
socialforvaltningen. Giver denne praksis Naalakkersuisut anledning til at
overveje det hensigtsmaessige i denne praksis i betragtning af at Grgnland
har brug for al den arbejdskraft der er til radighed?

4. Har Naalakkersuisut kendskab til de forskellige kommuners praksis
vedr. overflytning af personer fra arbejdsmarkedskontoret til socialforvalt-
ningen?

5. Anser Naalakkersuisut en overflytning af reelt ledige arbejdsduelige fra
arbejdsmarkedskontoret til socialforvaltningen som hensigtsmassige?

Naalakkersuisut vaelger at besvare punkt 3, 4 og 5 samlet, saledes:
Det er en klar malseetning for Naalakkersuisut, at Grgnland i videst muligt om-

fang bliver selvforsynende med arbejdskraft, og at det derfor gaelder om at ud-
nytte mulighederne i arbejdsstyrken bedst muligt.
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Naalakkersuisut har respekt for, at kommunalbestyrelserne har ansvaret for ad-
ministration af geeldende landstingsforordninger, men ogsa for, at den enkelte
kommunalbestyrelse selv beslutter, hvordan administrationen organiseres i for-
valtninger m.v.

For at kommunalbestyrelserne kan beslutte den rette ydelsesform til den enkelte
borger, skal der ske en visitering. | henhold til gaeldende Landstingsforordning nr.
15 af 20. november 2006 om offentlig hjeelp, §9, skal kommunalbestyrelsen i for-
bindelse med ansggning om offentlig hjeelp til forsgrgelse og til faste udgifter fo-
retage en visitering af ansggeren, med henblik pa at placere ansggeren enten
som modtager af offentlig hjaelp, arbejdsmarkedsydelse eller anden relevant
ydelse.

Radgivningen skal vedrgre hele modtagerens situation og ikke blot fraveeret af
forsgrgelsesgrundlag. Radgivningen kan vaere hjeelp til kontakt til anden instans,
eksempelvis arbejdsformidling, misbrugscenter, sundhedsveesen eller boligsel-
skab.

Det er et krav, at ansggere samtidig med ansagning om offentlig hjeelp til forsgr-
gelse og til faste udgifter samt til enkeltudgifter alene pa grund af ledighed tilmel-
der sig arbejdsmarkedskontoret med henblik pa formidling af beskaeftigelse. Li-
geledes er det en betingelse for at modtage hjeelp, at ansggere og modtagere
tager imod et rimeligt tilbud om aktivering. Det er dog en kendsgerning, at ikke
alle er rede til at tage imod det tilbudte arbejds-/beskeeftigelsestilbud. Arsagerne
hertil er af individuel karakterer.

Visitering til den rette instans fra socialforvaltning til arbejdsmarkedsforvaltning
eller omvendt spiller en stor rolle for, at der kan ydes den form for hjeelp, som
netop er tilpasset de enkelte brugere. Der er ydelsesmodtagere, som pa grund af
uarbejdsdygtighed, tilpasningsproblemer eller darligt helbred ikke kan varetage
et arbejde pa normale vilkar. Det er netop den gruppe, som har brug for at blive
visiteret til socialforvaltningen, som oftest har socialradgivere ansat til at sta for
bl.a. udarbejdelse af individuelle handlingsplaner. Og det vil som oftest vaere den
gruppe, som vurderes til ikke at vaere reelt til radighed for arbejdsmarkedet. Den
gruppe skal tilbydes kurser, behandlingsophold, deltagelse i enkeltfagsunder-
visning eller lignende for at forbedre muligheden for tilbagevenden til arbejds-
markedet.

Naalakkersuisut har derfor til hensigt at nd sa mange kommuner som muligt i
2010, hvor der skal afholdes kurser for den medarbejdergruppe, som
administrerer geeldende lovgivninger i forhold til afhjeelpning af arbejdsledighed.
Desuden er der planlagt afholdelse af personlighedsudviklende kurser for
arbejdsledige, netop med det formal at flytte dem fra ledighed til beskaeftigelse.
Det er ogsa hensigten, at de medarbejdere, som har behov, skal kunne deltage i
et personlighedsudviklende kursus.

6. Hvad agter Naalakkersuisut at gere for, at reelt arbejdsduelige der er
overflyttet til socialforvaltningen fortsat vil fremga af
ledighedsstatistikken?

Selv. om der er tale om arbejdsduelige, der er \visiteret f.eks. til
socialforvaltningen, er det stadigvaek et krav, at ansggere — alene pa grund af
ledighed — tilmelder sig arbejdsmarkedskontoret med henblik pa formidling af
beskeeftigelse. P4 den made fremgar de af ledighedsstatistikken.
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Jeg haber med ovenstaende, at jeg pa Naalakkersuisuts vegne har besvaret
dine spargsmal.

Med venlig hilsen

Ove Karl Berthelsen
Naalakkersuisoq for Erhverv og Arbejdsmarked
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