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NAALAKKERSUISUT GOVERNMENT OF GR
EENLAND

Mette Arqe-Hammeken Medlem af Inatsisartut Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 087 2026 om

 grønlandsk i den offen
tlige

sektor 1. Hvor mange ansatte
 er der i Selvstyrets adm

inistration, opdelt i mæ
nd og

kvinder? Der findes ikke et tvær
gående HR-system i G

rønlands Selvstyre, hvo
r sådanne

oplysninger fremgår. M
ed et udtræk fra lønsys

temet Akissarsiat kan d
er dog laves en

opgørelse over antal un
ikke CPR-numre samt 

årsværk.

Årsværk svarer til en å
rsnorm på 2.080 timer 

årligt, og er dermed lig 
1 fuldtidssti ing. 1

årsværk svarer dermed
 ikke til 1 person. Anta/

 personer udgør antalle
t af unikke CPR-

numre. Det skal hertil b
emærkes, at såfremt e

n person har modtaget
 løn fra såvel

Selvstyret som kommu
nerne, vil vedkommend

e være talt med i begge
 enheders

opgørelser over antal p
ersoner. Har en person

 været ansat i mere en
d én kommune, vil

vedkommende alene v
ære talt med én gang i

 denne kategori. På sa
mme måde tæller

en medarbejder kun m
ed én gang under Selv

styret, uagtet antallet a
f ansættelser.

Oplysningerne fra Akis
sarsiat fremgår af tabe

l 1.

Tabel 1. Ansatte fordel
t på mænd og kvinder i

 Grønlands Selvstyre.

Årsværk Antal persone
r

Mænd Kvinder Mænd K
vinder

Selvstyret 1.278 2.746 
2.375 5.183

Note: Kategorien ”Selv
styret” omfatter departe

menter, styrelser, unde
rliggende enheder og

sundhedsvæsnet, men
s ansatte i Nukissiorfiit,

 Asiaq, ansatte under G
rønlands repræsentatio

n i

Danmark, talsmandsins
titutioner og lignende ik

ke er inkluderet. Opdel
ingen i køn er baseret p

å
CPR-numre, og derme

d ikke på anden kønsid
entifikation. Der er alen

e taget udgangspunkt i

ansættende enhed, og
 dermed ikke i fysisk pl

acering af medarbejder
en.

2. Hvor mange % af de
 ansatte hos Selvstyret

 er fuldt grønlandsk/dan
sksproget i

skrift og tale, opdelt i m
ænd og kvinder?

a. Og hvor mange % ka
n ikke tale/skrive grønla

ndsk, opdelt i mænd og
kvinder? Der findes ikke centrale

 registre over offentligt 
ansattes sproglige kom

petencer i
grønlandsk og dansk. N

aalakkersuisut er derfo
r ikke i besiddelse af op

lysninger om,

hvor stor en andel af de
 ansatte hos Grønlands

 Selvstyre, der er fuldt 
grønlandsk- og

dansksprogede i skrift 
og tale.
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Tilsvarende foreligger d
er ikke samlede oplysn

inger om, hvor mange 
ansatte der ikke

taler eller skriver grønla
ndsk.

Det bemærkes i den fo
rbindelse, at offentlige 

myndigheders registrer
ing af oplysninger

om ansatte skal være s
agligt begrundet og ske

 inden for rammerne af
 de

databeskyttelsesretlige
 regler. Det betyder, at 

selvom Grønlands Selv
styre måtte have

et system til registrerin
g af kompetencer, vil S

elvstyret ikke kunne reg
istrere oplysninger

om medarbejdernes sp
roglige kompetencer, m

edmindre sådanne oply
sninger er

nødvendige i relation ti
l den konkrete ansætte

lse eller stillingsvaretag
else.

Sproglige kvalifikatione
r vurderes i øvrigt konk

ret i forbindelse med an
sættelser og

varetagelse af de enke
lte stillinger, hvor beho

vet varierer afhængigt 
af arbejdsområde

og funktion. Dette sker
 i overensstemmelse m

ed de gældende ansæ
ttelsesretlige regler

og cirkulærer. 3. Når man tænker på 
hele kysten, hvor mang

e arbejder under det of
fentlige

arbejdspladser, opdelt 
i mænd og kvinder?

Det er uklart, hvorvidt s
pørgsmålet indbefatter

 kommunernes medarb
ejdere. Dette er

dog antaget i besvarels
en.

I tabel 2 er såvel Grønl
ands Selvstyres som k

ommunernes ansatte o
pgjort i årsværk og

antal personer. Der hen
vises til spørgsmål 1 fo

r definition af de i tabel
len anvendte

kategorier. Tabel 2. Ansatte fordel
t på mænd og kvinder i

 Grønlands Selvstyre o
g kommunerne

Årsværk Antal persone
r

Mænd Kvinder Mænd K
vinder

Kommuner 2.519 5.186
 4.420 8.886

Selvstyret 1.278 2.746 
2.375 5.183

Total 3.797 7.931 6.33
6 12.806

4. Hvor mange % af de
 ansatte hos de offentli

ge arbejdspladser er fu
ldt

grønlandsk/dansksprog
et, opdelt i mænd og kv

inder?

a. Og hvor mange % ka
n ikke tale/skrive grønla

ndsk, opdelt i mænd og

kvinder? Der henvises til svaret 
på spørgsmål 2.

5. Har Naalakkersuisut
 nogen mål for at det g

rønlandske sprog mere
 anvendt i

Selvstyret og de offentl
ige arbejdspladser?

Spørgsmål om sprogpo
litik hører under Depart

ementet for Uddannels
e, Kultur, Idræt og

Kirke (IKTIN). IKTIN er
 derfor anmodet om at 

besvare spørgsmålet o
g har efterfølgende

oplyst følgende: "Naalakkersuisut har e
t overordnet mål om, a

t det grønlandske sprog
 i

højere grad skal anven
des i Selvstyret og på o

ffentlige arbejdspladse
r, og

det bygger netop på In
atsisartutlov nr. 7 af 19

. maj 2010 om sprogpo
litik

som grundlag.



Kapitel 2 i Inatsisartutlo
ven fastlægger de grun

dlæggende rammer for

sprogpolitikken i Grønla
nd:

° § 3 slår fast, at det gr
ønlandske sprog er det

 officielle sprog og

skal anvendes i offentli
ge forhold. Samtidig an

erkendes sprogets
tre hoveddialekter (Ava

nersuaq, Tunu og Kitaa
). Dansk kan

fortsat anvendes i offen
tlige sammenhænge, o

g engelsk samt
andre fremmedsprog b

ruges efter behov.

° § 4 pålægger offentlig
e myndigheder og stør

re virksomheder at

udarbejde en egentlig s
progpolitik. Denne skal

 bl.a. omfatte
kortlægning af sproglig

e kompetencer, retning
slinjer for

kommunikation og mål
 for medarbejdernes sp

roglige udvikling.
Desuden har arbejdsgi

veren ansvar for at drø
fte medarbejdernes

behov for sprogunderv
isning og introduktion t

il grønlandsk kultur
og samfund. Dette kapitel understøt

ter tydeligt besvarelsen
 af spørgsmålet om,

hvorvidt Naalakkersuis
ut har mål om øget anv

endelse af det grønland
ske

sprog. Gennem Inatsis
artutlov om sprogpolitik

 fastsættes både en

principiel og praktisk ra
mme for at styrke kalaa

llisut i den offentlige
sektor: ° § 3 fastlægger målet 

om, at kalaallisut skal v
ære det primære

sprog i offentlige forhol
d.

° § 4 omsætter dette m
ål til konkrete krav, idet

 offentlige
arbejdspladser aktivt sk

al arbejde med sprogpo
litik og

udvikling af medarbejd
ernes sproglige kompe

tencer.

Dermed viser kapitlet, a
t Naalakkersuisut ikke 

blot har et overordnet m
ål,

men også har fastsat k
onkrete lovkrav, der sk

al sikre øget brug af

kalaallisut i Selvstyret o
g på offentlige arbejdsp

ladser.

Naalakkersuisuts vejled
ning til udarbejdelse af

 sprogpolitik ligger på
Naalakkersuisuts hjem

meside www.naalakker
suisut.g!.

Grønlands Selvstyre ha
r udarbejdet sprogpoliti

k for

centraladministrationen
. IKTIN har ikke kendsk

ab til, hvorvidt
centraladministrationen

 agter at foretage ændr
inger heri.

Da der er bedt om inpu
t til besvarelse af spørg

smål 5, har IKTIN refer
eret

til gældende lovgivning
 på området, som over

ordnet regulerer områd
et.”

Jeg henholder mig som
 Naalakkersuisoq til de

tte svar og har ikke yde
rligere at tilføje.
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