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Besvarelse af § 37 spargsmal nr. 087 2026 om grenlandsk i den offentlige
sektor

1. Hvor mange ansatte er der i Selvstyrets administration, opdelt i mand og
kvinder?

Der findes ikke et tvaergaende HR-system i Grenlands Selvstyre, hvor s&danne

oplysninger fremgar. Med et udtraek fra lensystemet Akissarsiat kan der dog laves en

opgerelse over antal unikke CPR-numre samt arsveerk.

Arsveerk svarer til en &rsnorm pa 2.080 timer arligt, og er dermed lig 1 fuldtidsstilling. 1
arsveerk svarer dermed ikke til 1 person. Antal personer udgar antallet af unikke CPR-
numre. Det skal hertil bemeerkes, at safremt en person har modtaget lgn fra savel
Selvstyret som kommunerne, vil vedkommende veere talt med i begge enheders
opgerelser over antal personer. Har en person vaeret ansat i mere end én kommune, vil
vedkommende alene vaere talt med én gang i denne kategori. P4 samme made taeller
en medarbejder kun med én gang under Selvstyret, uagtet antallet af ansasttelser.

Oplysningerne fra Akissarsiat fremgar af tabel 1.

Tabel 1. Ansatte fordelt p& maend og kvinder i Grenlands Selvstyre.

Arsvark Antal personer
Mand Kvinder Mand Kvinder
Selvstyret 1.278 2.746 2.375 5.183

Note: Kategorien "Selvstyret” omfafter departementer, styrelser, underiiggende enheder og
sundhedsvassnet, mens ansatfe i Nukissiorfiit, Asiaq, ansatte under Grgnlands repraesentation i
Danmark, talsmandsinstitutioner og lignende ikke er inkluderet. Opdelingen i ken er baseret pa
CPR-numre, og dermed ikke pa anden kensidentifikation. Der er alene taget udgangspunkt i
ansaettende enhed, og dermed ikke i fysisk placering af medarbejderen.

2. Hvor mange % af de ansatte hos Selvstyret er fuldt grenlandsk/dansksproget i

skrift og tale, opdelt i mand og kvinder?

a. Og hvor mange % kan ikke tale/skrive grenlandsk, opdelt i mand og

kvinder?
Der findes ikke centrale registre over offentligt ansattes sproglige kompetencer i
grenlandsk og dansk. Naalakkersuisut er derfor ikke i besiddelse af oplysninger om,
hvor stor en andel af de ansatte hos Grgnlands Selvstyre, der er fuldt grenlandsk- og
dansksprogede i skrift og tale.
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Tilsvarende foreligger der ikke samlede oplysninger om, hvor mange ansatte der ikke
taler eller skriver granlandsk.

Det bemaerkes i den forbindelse, at offentlige myndigheders registrering af oplysninger
om ansatte skal veere sagligt begrundet og ske inden for rammerne af de
databeskyttelsesretlige regler. Det betyder, at selvom Grenlands Selvstyre matte have
et system til registrering af kompetencer, vil Selvstyret ikke kunne registrere oplysninger
om medarbejdernes sproglige kompetencer, medmindre saddanne oplysninger er
nedvendige i relation til den konkrete ansaettelse eller stillingsvaretagelse.

Sproglige kvalifikationer vurderes i @vrigt konkret i forbindelse med ansaettelser og
varetagelse af de enkelte stillinger, hvor behovet varierer athangigt af arbejdsomrade
og funktion. Dette sker i overensstemmelse med de gaeldende ansaettelsesretlige regler
og cirkulzerer.

3. Nar man tenker pa hele kysten, hvor mange arbejder under det offentlige
arbejdspladser, opdelt i mand og kvinder?

Det er uklart, hvorvidt spgrgsmalet indbefatter kommunernes medarbejdere. Dette er

dog antaget i besvarelsen.

| tabel 2 er savel Granlands Selvstyres som kommunernes ansatte opgjort i arsvaerk og

antal personer. Der henvises til spergsmal 1 for definition af de i tabellen anvendte

kategorier.

Tabel 2. Ansatte fordelt p& maend og kvinder i Grenlands Selvstyre og kommunerne

Arsvaerk Antal personer
Mand Kvinder Mand Kvinder
Kommuner 2.519 5.186 4420 8.886
Selvstyret 1.278 2.746 2.375 5.183
Total 3.797 7.931 6.336 12.806

4. Hvor mange % af de ansatte hos de offentlige arbejdspladser er fuldt
grenlandsk/dansksproget, opdelt i maend og kvinder?

a. Og hvor mange % kan ikke tale/skrive grenlandsk, opdelt i mand og
kvinder?
Der henvises til svaret pa spergsmal 2.

5. Har Naalakkersuisut nogen mal for at det grenlandske sprog mere anvendt i
Selvstyret og de offentlige arbejdspladser?

Spergsmal om sprogpolitik harer under Departementet for Uddannelse, Kultur, Idraet og
Kirke (IKTIN). IKTIN er derfor anmodet om at besvare spargsmalet og har efterfalgende
oplyst falgende:

"Naalakkersuisut har et overordnet mal om, at det grenlandske sprog i
hejere grad skal anvendes i Selvstyret og pa offentlige arbejdspladser, og
det bygger netop pa Inatsisartutiov nr. 7 af 19. maj 2010 om sprogpolitik
som grundiag.



Kapitel 2 i Inatsisartutloven fastleegger de grundiseggende rammer for
sprogpolitikken i Granland:

e § 3slarfast, at det granlandske sprog er det officielle sprog og
skal anvendes i offentlige forhold. Samtidig anerkendes sprogets
tre hoveddialekter (Avanersuaq, Tunu og Kitaa). Dansk kan
fortsat anvendes i offentlige sammenhaenge, og engelsk samt
andre fremmedsprog bruges efter behov.

o § 4 palaegger offentlige myndigheder og starre virksomheder at
udarbejde en egentlig sprogpolitik. Denne skal bl.a. omfatte
kortlaegning af sproglige kompetencer, retningslinjer for
kommunikation og mal for medarbejdernes sproglige udvikling.
Desuden har arbejdsgiveren ansvar for at drgfte medarbejdernes
behov for sprogundervisning og introduktion til grenlandsk kultur
og samfund.

Dette kapitel understatter tydeligt besvarelsen af spargsmalet om,
hvorvidt Naalakkersuisut har mal om oget anvendelse af det grenlandske
sprog. Gennem [natsisartutlov om sprogpolitik fastsaettes bade en
principiel og praktisk ramme for at styrke kalaallisut i den offentiige
sektor:

o § 3fastlaegger mélet om, at kalaallisut skal veere det primaere
sprog i offentlige forhold.

o § 4 omsaetter dette mal til konkrete krav, idet offentlige
arbejdspladser aktivt skal arbejde med sprogpolitik og
udvikling af medarbejdernes sproglige kompetencer.

Dermed viser kapitlet, at Naalakkersuisut ikke blot har et overordnet mal,
men ogsd har fastsat konkrete lovkrav, der skal sikre pget brug af
kalaallisut i Selvstyret og pa offentlige arbejdspladser.

Naalakkersuisuts vefledning fil udarbejdelse af sprogpolitik ligger pa
Naalakkersuisuts hjemmeside www.naalakkersuisut.gl.

Grenlands Selvstyre har udarbejdet sprogpolitik for
centraladministrationen. IKTIN har ikke kendskab til, hvorvidt
centraladministrationen agter at foretage andringer heri,

Da der er bedt om input til besvarelse af spargsmal 5, har IKTIN refereret
tif geeldende lovgivning pa omradet, som overordnet regulerer omradet.”

Jeg henholder mig som Naalakkersuisoq til dette svar og har ikke yderligere at tilfgje.
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