— DEMOKRAATIT

13. november 2025

| medfgr af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut.

Spergsmal til Naalakkersuisut:

1. Hvilke initiativer vil Naalakkersuisut iveerksaette for at ggre det lettere for unge under 18 ar at fa
et fritidsjob?
a. Hvordan vil Naalakkersuisut samarbejde med erhvervslivet og kommunerne for at skabe
flere fritidsjob til unge?
b. Hvornar forventer Naalakkersuisut at fremlaegge konkrete forslag, der kan styrke unges
adgang til fritidsjob i hele landet?

2. Hvordan vurderer Naalakkersuisut, at reglerne om arbejdstid, alder og tilladelser pavirker unges
muligheder for at fa et fritidsjob?

3. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet?

(Medlem af Inatsisartut Karen Marie Kyed Frederiksen, Demokraatit)

Begrundelse

Unge herhjemme giver udtryk for, at de gerne vil have et fritidsjob og tjene deres egne penge Det er dog
sveert, da de mgder gentagne afslag, fordi virksomheder ikke ansaetter unge under 18 ar. Denne udvikling
er bekymrende, da et fritidsjob har stor betydning for unges ansvarsfglelse, samarbejdsevne og
punktlighed. Det giver dem erfaring med arbejdsmarkedet, leerer dem at tage ansvar for sig selv og viser, at
penge ikke kommer af sig selv, men gennem at yde en indsats.

Et fritidsjob kan ogsa styrke unges motivation for uddannelse og personlig udvikling. Nar unge oplever at
bidrage og fa tillid pa en arbejdsplads, sa @ges deres selvtillid og lyst til at tage ansvar. Det er ting som ikke
kan lzeres ved at leese i en skolebog.

Derfor er det vigtigt at se pa, hvad der konkret hindrer unge i at fa et fritidsjob, og hvordan Naalakkersuisut
kan medvirke til at skabe bedre rammer. Dette bgr ideelt ske i et samarbejde med kommunerne, gennem
information til arbejdsgivere og ved eventuelt at justere regler, som i dag ggr det ungdigt sveert at ansaette
unge.

Jeg ser frem til at modtage svar pa mine spgrgsmal inden for en frist pa 10 arbejdsdage.



