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Hermed fremsaettes fglgende beslutningsforslag i henhold til § 33 i Forretningsordenen for
Inatsisartut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut palaegges at senest den 1. oktober
2027 at afvikle alle departementers og underliggende styrelsers faste kontorer, stillinger og
myndighedsfunktioner i Danmark. Ngdvendige stillinger og funktioner skal viderefgres
med arbejdssted i Grgnland, sa kompetencer og institutionel viden forankres her.
Grgnlands Repraesentation i Kebenhavn er undtaget, men ma ikke overtage eller
genoprette de afviklede stillinger eller funktioner. Disse ma heller ikke erstattes gennem
permanent eller systematisk outsourcing i Danmark, nar de med rimelighed kan varetages
i Grgnland.

(Medlem af Inatsisartut Aki-Matilda Hgegh-Dam, Naleraq)

Begrundelse:

Grgnlands gkonomi befinder sig i en alvorlig situation. Naalakkersuisut har selv fremhavet,
at udgifterne skal styres strammere, og at der er behov for tydeligere prioritering. Naleraq
mener derfor, at det ikke kan forsvares, at Grgnlands Selvstyre ar efter ar anvender meget
betydelige belpb pa faste stillinger og administrative funktioner i Danmark, nar opgaverne
med rimelighed kan varetages i Grgnland og pengene dermed kan g@re mere direkte gavn
her i landet.

Naalakkersuisuts besvarelse af § 37-spgrgsmal nr. 128/2025 viser, at de opgjorte arlige
Ipnudgifter til Selvstyrets ansatte og funktioner i Danmark udggr op mod ca. 100 mio. kr.
Belpbet vedrgrer lgn. Udgifter til blandt andet kontorer, drift og gvrige fglgeomkostninger er
ikke opgjort samlet. Opggrelsen omfatter samtidig institutioner og funktioner, som ikke
ngdvendigvis er omfattet af dette forslag. Tallet kan derfor ikke uden videre sidestilles med
forslagets mulige besparelse, men det viser st@grrelsen af de Isnmidler, der i dag anvendes
uden for Grgnland.

e Nar lgnmidlerne anvendes i Danmark, gar Grgnland samtidig glip af en del af den
lokale omsaetning, skattebetaling og kompetenceopbygning, som arbejdspladserne
ellers kunne skabe her. | en tid, hvor sundhedsvaesenet, boliger, bgrn, =ldre og andre
borgernaere omrader mangler ressourcer, bgr det vurderes kritisk, om denne
organisering fortsat er den rigtige prioritering.

Hvis en offentlig stilling betales af Grgnlands midler, bgr udgangspunktet veere, at
arbejdspladsen ligger i Grgnland. Er opgaven ngdvendig, er stillingen ogsa ngdvendig, men
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det betyder ikke, at arbejdsstedet behgver at vaere i Danmark. Kan opgaven varetages
forsvarligt i Grgnland, b@r den placeres her, sa lgn, skatteindteegter, kompetencer og den
afledte pkonomiske aktivitet kommer samfundet i Grgnland til gavn.

Dette ligger i forlaengelse af Naalakkersuisuts egen tilkendegivelse i besvarelsen:
“Naalakkersuisut foretraekker, at ansatte der Igser opgaver her i landet sa vidt muligt ogsa
har fast ophold her.” Fast bopzel i Grgnland giver efter Naalakkersuisuts egen begrundelse en
stgrre forstaelse for samfundets behov og dynamikker. En reel hjemtagning vil desuden
bidrage til at opbygge og fastholde faglige miljger, institutionel viden og administrative
kompetencer i landet.

Grgnlands Repraesentation i Kgbenhavn har saerlige repraesentative opgaver og skal derfor
fortsat besta. Det Grgnlandske Patienthjem er en sundhedsinstitution for patienter og
pargrende og ikke en administrativ kontor- eller myndighedsfunktion af den type, som
forslaget retter sig mod. Danmark har fra 2026 pataget sig at gge stgtten til behandling af
gronlandske patienter pa danske hospitaler svarende til Grgnlands hidtidige udgifter hertil.
Det ma ikke forveksles med en aftale om, at Danmark generelt overtager driften af
Patienthjemmet.

Naalakkersuisut taler om ngdvendigheden af at prioritere. Nalerag mener ikke, at det er den
rigtige prioritering at opretholde et stort antal Grgnlandsfinansierede arbejdspladser i
Danmark, nar opgaverne kan lgses her. Grgnlands midler bgr i stgrst muligt omfang komme
befolkningen i Grgnland til gavn og cirkulere i landets egen gkonomi. Pa den baggrund
fremsaettes dette beslutningsforslag.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Ifglge notat af 14. oktober 2024 fra Departementet for Finanser og Skatter udgjorde udgiften
pa artskonto 122040110, Manuel manedslgn, 102,5 mio. kr. i Landskassens regnskab for
2023, jf. bilag 1.

Departementet skgnner i notatet, at hele udgiften vedrgrer manedslgnnede placeret uden
for Grgnland, selv om 16,3 mio. kr. er registreret med geokode Grgnland. Opggrelsen
omfatter en bredere personkreds end dette forslag, idet blandt andet Grgnlands
Repraesentation og funktioner, der ikke er administrative kontor- eller
myndighedsfunktioner, ikke skal afvikles efter afstemningstemaet. De 102,5 mio. kr. kan
derfor ikke i sig selv betragtes som forslagets forventede besparelse.

Finansdepartementets beregning opstiller et scenarie, hvor halvdelen af de bergrte ansatte
flytter til Grgnland, mens den anden halvdel spares vaek. Hvis 25 mio. kr. herefter anvendes

1 Bilag 1: Departementet for Finanser og Skatter, Notat om ansatte i styrelser og departementer samt andre
med anseaettelse i andre lande, 14. oktober 2024, sagsnr. 2024-17266, akt-id 24676655
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pa ekstern bistand, og ca. 10 mio. kr. i gget landsskat medregnes, skgnnes den arlige
forbedring for Landskassen til ca. 35 mio. kr. Pa grund af opsigelsesvarsler anslas
forbedringen i det fgrste ar til ca. 17,5 mio. kr. Notatet anslar desuden ca. 10 mio. kr. i
kommunale skatteindtaegter, men disse er ikke medregnet i Landskassens gevinst, fordi
kommunerne samtidig kan fa merudgifter til service. Beregningen er et scenarie og ikke en
endelig opggrelse. Det faktiske resultat athaenger blandt andet af, hvor mange stillinger der
flyttes eller nedlaegges, og hvor stort behovet bliver for erstatningsrekruttering og ekstern
bistand.

Gennemgangen af de bergrte stillinger og funktioner, de ansattelsesretlige vurderinger,
koordineringen mellem enhederne og den praktiske gennemfgrelse skgnnes at kunne kraeve
op til 4 AC-arsveerk, svarende til ca. 2 mio. kr. som en engangsudgift ved et standardestimat
pa 500.000 kr. pr. AC-arsvaerk. Hertil kan komme udgifter til flytning, rekruttering,
kontorpladser, IT, boligkapacitet og organisatoriske tilpasninger i Grgnland. Disse udgifter
kan ikke opggres pa det foreliggende grundlag og skal beregnes saerskilt under
gennemfgrelsen. Den mulige varige forbedring pa ca. 35 mio. kr. arligt skal derfor ses fgr de
ikke-opgjorte overgangs- og etableringsudgifter.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for det private erhvervsliv

Forslaget medfgrer ikke direkte administrative forpligtelser for det private erhvervsliv. Det
kan dog medfgre gget efterspgrgsel efter blandt andet boliger, serviceydelser og andre
lokale leverancer i Grgnland.

Virksomheder og konsulenter i Danmark, som i dag udfgrer opgaver for Selvstyret, kan i
enkelte tilfelde opleve faerre opgaver, hvis disse fremover varetages af ansatte eller
virksomheder i Grgnland.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget forventes ikke at medfgre direkte gkonomiske eller administrative konsekvenser
for borgerne.

En stgrre placering af Selvstyrets funktioner og kompetencer i Grgnland kan pa lsengere sigt
styrke myndighedernes kendskab til grenlandske forhold og bidrage til, at offentlig service og
beslutningsgrundlag i hgjere grad udvikles taet pa det samfund og de borgere, som Selvstyret
betjener.



