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Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 040/2025

Kaere Juno

Du har i henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsat spargsmal
til Naalakkersuisut. Jeg takker for sp@rgsmalene, som er henvist til min besvarelse.

Spergsmalene gengives og besvares nedenfor.

1. Kan Naalakkersuisut redegare for hvorvidt der er afsagt muligheder for
etablering af et internationalt journaliseringssystem, med henblik pa at fore
journalisering pa engelsk?

Der arbejdes aktuelt mod anskaffelse af et nyt elektronisk patientjournalsystem til
~sundhedsvaesenet, og der er i den sammenhaeng sket en afsegning af markedet. Derfor
er der indhentet input fra Inussuk-IT vedrgrende de tekniske muligheder for journalfaring
pa engelsk i fremtiden og den forelgbige afsagning af markedet for internationale
patientjournalsystemer.

De har fremsendt felgende bemaerkning:

"De fleste journalsystemer er internationale, og mulighederne for forskellige
sprogversioneringer — grgnlandsk, dansk og engelsk — vurderes ifm. vurderinger af
forskellige leverandgrer og produkter.

Det geelder bade ift. sundhedspersonales mulighed for at registrere pa forskellige sprog,
men ogsa for patienter og pararendes muligheder for at kunne tilga egne data pa
foretrukket sprog.

Et system med stgrre fleksibilitet vil vaere at foretraekke, men valget defineres ift.
patientsikkerhed ift. oversaettelse og ift. besiutninger om autoritativt journalsprog, hvilket
ikke er styret af it-tekniske forhold.”

2. Vil Naalakkersuisut redegoare for, hvorvidt der er planer om at rekruttere
arbejdskraft internationalt pa sundhedsomradet? Her enskes tidsplan og
yderligere detaljer til brug for den eventuelle planleegning.

Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft pa sundhedsomradet er hajt prioriteret i
Naalakkersuisut. Konkret er der et tveerdepartementalt og tveersektorielt projektarbejde i
gang med henblik pa bedre muligheder for rekruttering af sundhedspersonale, der er
uddannet uden for de nordiske lande. | projektarbejdet er der et bredt fokus pa
rammerne for international rekruttering, herunder sproglig, kulturel og faglig integration
samt lovmaessige og administrative procedurer. Der er et stort fokus pa
patientsikkerheden og pé at kvaliteten af sundhedsvaesenet fastholdes.
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| projektet er der for nuvaerende primaert fokus pa ansaettelse af sygeplejersker i Nuuk,
men det forventes at der skaleres til andre faggrupper og andre dele af landet
efterhdnden som det vurderes realiserbart.

Det forventes, at der sker ansaettelser af sygeplejersker med udenlandsk uddannelse i
farste halvar af 2026. Afrapportering i projektet er planlagt til udgangen af 2026 og ved
udgangen af 2027.

Det kan desuden oplyses, at projektet gennemfares parallelt med et projekt der har il
mal at uddanne flere sygeplejersker fra llisimatusarfik. De to spor har et faelles
strategisk fokus pa at sikre bedre bemanding til sundhedsomradet.
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