Aningaasaqarnermut Akileraartarnermullu Naalakkersuisoqarfik
Departementet for Finanser og Skatter

GOVERNMENT OF GREENLAND

Jergen Rosbach
Medlem af Inatsisartut

Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 135_2025 vedrorende
overenskomstforhandlinger for sundhedspersonale

Hermed fremsendes svar pa ovennaevnte § 37-spargsmal.

Det overordnede mandat bag de offentfige overenskomster godkendes af
kommunerne og Naalakkersuisut forud for en forhandling. Selve
overenskomstforhandlingerne udferes uden direkte politisk indblanding af

Dkonomi- og Personalestyrelsen (ASA) pa vegne af Selvstyret og kommunerne.

Spergsmalene er gengivet og besvaret enkeltvist nedenfor:

1. Hvad er status pa overenskomstforhandlingerne for
sundhedspersonalet?

a. Hvad er arsagerne til, at overenskomstforhandlingerne endnu ikke
er afsluttet?

Overenskomstforhandlingerne for det sundhedspersonale’, der forhandles af
Peqqinnissaq Pillugu Kattuffiat (PPK) blev afsluttet med underskrivning af
resultatpapiret den 4. august 20252, PPK meddelte ASA, at resultatet var
godkendt ved urafstemning den 5. september 2025. Herefter har
Naalakkersuisut godkendt det endelige resultat den 24. september 2025.
Overenskomstens endelige formuleringer feerdiggeres derfor nu, ligesom
reguleringerne gennemfgres inden for de naeste tre maneder, nar lgnsystemet
er kodet om pa omradet.

Resultatet daekker perioden fra 1. april 2024 og tidligst til 1. oktober 2028. En
vaesentlig del af lenreguleringen vil saledes blive foretaget med tilbagevirkende
kraft fra periodens start.

Nar en forhandling finder sted, er det vigtigt, at resultatet kan godkendes af
begge forhandiende parter. Det skyldes, at formalet med en overenskomst er at
den skal skabe forudsigelighed og ro pa arbejdsmarkedet for det pagaeldende
omrade. Det geelder for den ansatte, der ved hvad vedkommende er berettiget

' PPK forhandler pa vegne af fagforeningerne for sundhedsassistenterne,
ergoterapeuterne, fysioterapeuterne, sygeplejerskerne, disetisterne, jordemedrene,
bioanalytikere og farmakonomerne. Andre ansatte med relation til det sundhedsfaglige
omrade er f.eks. leeger, tandleeger, klinikassistenter og bygdesundhedspersonale, disse
fornandles ikke af PPK.

2 Et sprogligt tilpasset resultatpapir blev underskrevet den 8. august 2025
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til. Det gaelder ogsa for arbejdsgiveren, for hvem overenskomsten reducerer
vilkarligheden i en af de primaere udgiftsposter, nemlig lan til medarbejderne.

Siden 2022 har der generelt veeret et stort fokus pa reform af
overenskomstomradet. Formalet er at falge Overenskomstkommissionens
anbefalinger om simplificering gennem f.eks. sammenskrivning af
overenskomster, ens strukturer og terminologi pa tvaers samt ensretning pa
tveers i overenskomstsystemet. Pa PPK's omrade har der hidtil vaeret forhandlet
syv overenskomster pa det sundhedsfaglige omrade. Med de netop afsluttede
forhandlinger, er disse syv overenskomster blevet sammenskrevet netop efter
Overenskomstkommissionens anbefalinger. Det er et ressourcekraevende
arbejde, der kraever fokus, saledes man ikke risikerer utilsigtet at forringe de
ansattes eller arbejdsgivers vilkar. Det betyder, at der bruges flere ressourcer
end normalt pa det enkelte forhandlingsforleb til brug for beregninger,
forhandlingsmeder, formulering af bestemmelser, konsekvensanalyser m.v. for
en ny samlet gruppe medarbejdere.

PPK og ASA har forhandlet i perioden 9. marts 2024 til 31. juli 2025. | denne
periode har ASA ogsa forhandlet med ASG?, akademikerne, prassterne, Atorfillit
Kattuffiat, Journalisterne og lzegerne. De er alle feerdigforhandlede i regi af
ovennaevnte anbefalinger. Grundet begraensede personaleressourcer kan der
ikke afholdes forhandlingsmader fysisk samtidig med flere
fagforeninger/fagforbund. Dog kan forhandlingssporene med de forskellige
organisationer kere samtidig.

Forhandlingsforlobet har lzbende vzeret afstemt mellem parterne.

2. Hvad er Naalakkersuisuts malszetninger i forbindelse med
forhandlingerne pa felgende omrader:
a. Rekruttering?
b. Fastholdelse?
c. Forbedringer af arbejdsvilkar og arbejdsmilje for
sundhedspersonalet?

Malet med overenskomstforhandlingerne er altid at sikre de bedst mulige
forhold pa omradet, saledes der er et godt udgangspunkt for rekruttering og
fastholdelse. Det ger sig geeldende inden for PPK’s forhandlingsomrade savel
som alle andre omrader i det offentlige. Dette kan sikres gennem klassiske
overenskomstforhold som forbedret anciennitetsbestemt lan, gode barselsvilkar
anden frihed, gode pensionsvilkar, efteruddannelsesmuligheder og lignende.
Samtidig kan det sikres gennem aftaler om f.eks. samarbejdsudvaig eller pa
anden vis en enighed om rammerne for samarbejdet mellem medarbejdere og
personalet.

En forhandling nadvendigger et vist niveau af fortrolighed for sa vidt angar de
krav som arbejdsgiver og arbejdstager har taget med til de indledende

3 Akademisk Sammenslutning Grenland forhandler chefaftalen samt det akademiske
tienestemandsomrade.



forhandlingsmader. Af respekt for den tillid og fortrolighed, der skal vaere i et
forhandlingsrum, kan Naalakkersuisut ikke oplyse, hvilke krav arbejdsgiver
indledningsvist havde med til forhandlingerne. Brydes den tillid og fortrolighed
kan der ikke lzengere forhandles pa en made, hvor der findes falles losninger
og kompromiser mellem parterne. Det kan dog oplyses, at mandatet pa
arbejdsgiversiden altid udformes ud fra den samfundsekonomiske situation
samt krav indhentet fra de lokale ledere.

Udmentningen af de i overenskomsten fastsatte rammer og tiltag udger ét
veerktej for at sikre bedst mulige forhold for rekruttering, fastholdelse samt
arbejdsmiljeet generelt pa en arbejdsplads. Dog er det i den daglige drift, at de
storste tiltag ligger for at sikre medarbejdertrivslen, arbejdsmiljzet og dermed
forbedre rekrutteringsgrundlaget.

Departementet for Sundhed og Personer med Handicap oplyser hertil, at fokus
har veeret pa at gere det mere attraktivt at sege fastansaettelse i Det
Grenlandske Sundhedsvaesen, ved at sikre forbedrede arbejdsvilkar. Dette vil
pa sigt styrke rekrutteringsmulighederne.

3. Hvad kan Naalakkersuisut ellers oplyse af interesse om emnet?

Naalakkersuisut er bevidste om de udfordringer, der eksisterer i vores
sundhedsvaesen. Overenskomsterne inden for omradet er vigtige i forhold til at
skabe positive forhold mellem arbejdstager og arbejdsgiver samt ro pa
arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen__

Mte B. Egede



