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19.08.2025 

 

I henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut, fremsætter jeg hermed følgende 

spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1. Kan Naalakkersuisut præcisere, om loven tillader nedsættelse af jobsøgningsydelse 

med op til 50 % i karantæne, jf. Inatsisartutlov om jobsøgningsydelse §17?  

a. Hvis ja, vil Naalakkersuisut så korrigere den nuværende 

mediekommunikation, der taler om 25 %-nedsættelse, for at undgå offentlig 

misinformation? 

 

 

(Medlem af Inatsisartut Jens NapãtôK’, Naleraq) 

 

 

Begrundelse: 

Ifølge den gældende Inatsisartutlov om jobsøgningsydelse fremgår det i § 17, at ydelsen kan 

nedsættes med op til 50 % i en karantæneperiode, f.eks. hvis en ledig afslår et anvist arbejde 

uden gyldig grund. Denne hjemmel eksisterer allerede og kan anvendes efter en konkret 

vurdering. 

På trods af dette har Naalakkersuisoq for Arbejdsmarked, Bentiaraq Ottosen, i medierne1 

(KNR, 12. august 2025) udtalt, at Naalakkersuisut arbejder hen imod en reduktion af 

jobsøgningsydelsen til 25 % for personer, der siger nej til anvist arbejde. Det rejser spørgsmål 

om, hvorfor Naalakkersuisut i sin kommunikation til offentligheden præsenterer en lavere 

reduktion end den, der allerede er mulig ifølge loven. 

Det er afgørende for den politiske debat og offentlighedens tillid, at oplysninger om 

gældende lovhjemler er korrekte og fuldstændige. Hvis Naalakkersuisut ikke redegør præcist 

for den eksisterende lovgivning, risikerer man at skabe et fejlagtigt billede af, at der mangler 

værktøjer til at sanktionere manglende rådighed — selvom sådanne værktøjer allerede 

findes. 

Derfor er der behov for en afklaring af, om Naalakkersuisoqs udmelding hviler på et bevidst 

politisk valg om at reducere sanktionsniveauet til 25 %, eller om der er tale om en 

misforståelse af den gældende lovgivning. Denne afklaring er nødvendig for at sikre 

gennemsigtighed i forvaltningen og korrekt information til offentligheden. 

 

Spørgsmålene kræves skriftligt besvaret indenfor ti (10) arbejdsdage. I tvivlsspørgsmål 

omkring oversættelsen skal der tages udgangspunkt i den grønlandsksproget version. 

 
1 https://knr.gl/da/nyheder/saenk-ydelserne-med-25-procent-og-hjaelp-de-unge-i-arbejde 


