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Postboks 1160 TIf: 34 50 00 Du har i henhold til § 3
7, stk. 1 i Forretningsor

denen for Inatsisartut fr
emsat spørgsmål Fax, 

a a
é . 2 è s " 3900 Nuul til Naalakkersuisut. Jeg

 takker for spørgsmålen
e, som er henvist til min

 besvarelse. ERall pad
inama

Spørgsmålene gengive
s og besvares nedenfo

r. www.naalakkersuisu
t.gl

Til besvarelse af spørg
smålene er der indhent

et inputs fra Det Grønla
ndske

Sundhedsvæsen, som 
varetager det driftsmæ

ssige ledelsesansvar fo
r bemandingen i

sundhedsvæsnet. Til d
agligt varetages dette a

f regionsledelserne ind
enfor den givne

økonomiske ramme, fa
stsat for sundhedsvæs

net i Finansloven.

. Hvem har taget beslu
tninger om at nednorm

ere antallet af sygeplej
ersker

på Narsaq sygehus? Svar: Sundhedsvæsenet arb
ejder ikke med faste no

rmeringer for de enkelt
e

sundhedscentre, men m
ed økonomiske Iønram

mer. Regionsledelsern
e

disponerer inden for dis
se rammer og tilpasser

 løbende bemandingen
 i forhold

I de opgaver, der skal l
øses samt de sundhed

sydelser man er forplig
tiget til at

levere jævnfør ydelses
kataloget'.

Den konkrete bemandi
ng i Narsaq er fastlagt 

af regionsledelsen i Re
gion

Kujataa som led i den l
øbende tilpasning af dr

iften inden for sundhed
svæsenets

økonomiske rammer 2. Afhvilken grund har 
man valgt at nednorme

rer?

Svar: Naalakkersuisut har ikk
e truffet beslutning om 

den konkrete bemandin
g på

Sundhedscentret i Nars
aq.

1 https://peqgik.gl/Emn
er/Patientinformation/Y

delser-i-SHV?sc lang=d
a-DK



4. Det Grønlandske Sund
hedsvæsen forventes a

t styre driften efter den
økonomiske rammebev

illing på Finansloven og
 at levere den service, 

der er

beskrevet i ydelseskata
loget. Generelt tilpasse

s bemandingen løbend
e af

regionsledelsen ud fra 
de opgaver, der skal lø

ses i henhold til det gæ
ldende

ydelseskatalog, de rekr
utteringsmæssige forho

ld og de økonomiske ra
mmer.

Det kan oplyses at de f
em regioner havde et s

amlet merforbrug på 47
,7 mio. kr.,

som blev dækket af en
 tillægsbevilling, der sik

rede balance i driften. D
et

Grønlandske Sundhed
svæsen har generelt fo

kus på budgetoverhold
else og

økonomisk styring i 202
6.

Der pågår dialog melle
m Naalakkersuisut og S

undhedsvæsenets dire
ktion, hvor

regionerne forventes a
ktivt inddraget i den vid

ere udvikling af sundhe
dsvæsenet

på baggrund af de polit
iske prioriteringer i sun

dhedsforlig 2023 og drø
ftelser om

et nyt udvidet sundhed
sforlig.

Har man været i dialog
 med personalet på Na

rsaq sundhedscenter fø
r man

har taget denne beslutn
ing?

Svar: Beslutningen om bema
ndingen på Narsaq Sun

dhedscenter er truffet a
f den

ansvarlige regionslede
lse som led i den daglig

e drift og personaleplan
lægning.

Naalakkersuisut har ikk
e været involveret i den

 konkrete beslutningsp
roces eller

den forudgående dialog
 med personalet.

Har der været enighed
 i, at der ikke er behov 

for det antal sygeplejer
sker

som der ellers har vær
et?

Svar: Se besvarelsen på spø
rgsmål 1 og 2.

Er det korrekt, at der so
m konsekvens af denn

e beslutning ikke vil væ
re

mulighed for at have sy
geplejeelever, selv om 

der er en klinisk vejlede
r

ansat på sundhedscen
tret?

Svar: Sundhedsvæsnet oplys
er, at adgangen til at m

odtage sygeplejestude
rende

generelt beror på en sa
mlet vurdering af bland

t andet uddannelsesmi
ljø,

vejledningskapacitet, o
pgaveportefølje og den

 konkrete bemanding. E
n ændring

i bemandingen medfør
er derfor ikke i sig selv,

 at et uddannelsessted
 ikke

længere kan modtage 
sygeplejestuderende.



6. Er det samme gælde
nde på andre mindre s

ygehuse på kysten, at 
man

nednormerer? Svar: Som led i den almindel
ige driftsledelse foretag

er regionsledelserne lø
bende

tilpasninger af bemand
ingen på baggrund af d

e opgaver, der skal løs
es, de

økonomiske rammer, d
er fastlægges i Finansl

oven, og de lokale forh
old.

Vurderingerne foretage
s konkret for den enkel

te enhed og kan derfor
 variere.

Sundhedsvæsenet oply
ser, at regionsledelsen

 i forbindelse med besl
utningen

vedrørende Narsaq bla
ndt andet sammenligne

t bemandingen med Na
nortalik

sundhedscenter, som h
ar et sammenligneligt i

ndbyggertal, men et hø
jere antal

indlæggelser. Det er re
gionsledelsens vurderin

g, at den fremtidige bem
anding i

Narsaq vil være på nive
au med sammenligneli

ge sundhedsenheder m
ed

tilsvarende størrelse og
 opgavevaretagelse.

For uddybelse om drifte
n på sundhedscentre h

envises til §37-spørgsm
å! nr.

061-2025. Naalakkersuisut er ikke
 gjort bekendt med and

re øvrige nednormering
er. Det er

en klar politisk prioriter
ing at sikre kapacitetso

pbygning, og at det pol
itisk fortsat

er et tema at sikre rekr
uttering og fastholdelse

 i sundhedsvæsenet, s
åvel som i

det kommende udvidet
 sundhedsforlig.

Inussiarnersumik inuull
uaqqusillunga
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