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til Naalaklu(ersmsut. J'eg takker for spergsmalene, som er henvist til min besvarelse. N E—
Spergsmalene gengives og besvares nedenfor. www naslakkersuisut gl

Til besvarelse af spgrgsmalene er der indhentet inputs fra Det Grenlandske
Sundhedsvaesen, som varetager det driftsmaessige ledelsesansvar for bemandingen i
sundhedsvassnet. Til dagligt varetages dette af regionsledelserne indenfor den givne
pkonomiske ramme, fastsat for sundhedsvaesnet i Finansloven.

1. Hvem har taget beslutninger om at nednormere antallet af sygeplejersker
pa Narsaq sygehus?

Svar:

Sundhedsvaesenet arbejder ikke med faste normeringer for de enkelte
sundhedscentre, men med gkonomiske lanrammer. Regionsledelserne
disponerer inden for disse rammer og tilpasser lsbende bemandingen i forhold
til de opgaver, der skal lgses samt de sundhedsydelser man er forpligtiget til at
levere jeevnfer ydelseskataloget!.

Den konkrete bemanding i Narsagq er fastlagt af regionsledelsen i Region
Kujataa som led i den Igbende tilpasning af driften inden for sundhedsvaesenets
gkonomiske rammer

2. Af hvilken grund har man valgt at nednormerer?

Svar:

Naalakkersuisut har ikke truffet beslutning om den konkrete bemanding pa
Sundhedscentret i Narsaq.

! https://peqaik.gl/Emner/Patientinformation/Ydelser-i-SHV?sc lang=da-DK
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Det Granlandske Sundhedsveaesen forventes at styre driften efter den
skonomiske rammebevilling pa Finansloven og at levere den service, der er
beskrevet | ydelseskataloget. Generelt tilpasses bemandingen lgbende af
regionsledelsen ud fra de opgaver, der skal lgses i henhold til det gaseldende
ydelseskatalog, de rekrutteringsmaessige forhold og de gkonomiske rammer.

Det kan oplyses at de fem regioner havde et samlet merforbrug pa 47,7 mio. kr.,
som blev daekket af en tillzzgsbevilling, der sikrede balance i driften. Det
Grenlandske Sundhedsvasen har generelt fokus pa budgetoverholdelse og
@konomisk styring i 2026.

Der pagar dialog mellem Naalakkersuisut og Sundhedsvaesenets direktion, hvor
regionerne forventes aktivt inddraget i den videre udvikling af sundhedsvassenet
pa baggrund af de politiske prioriteringer i sundhedsforlig 2023 og dreftelser om
et nyt udvidet sundhedsforlig.

Har man vaeret i dialog med personalet pa Narsaq sundhedscenter far man
har taget denne beslutning?

Svar:

Beslutningen om bemandingen pa Narsaq Sundhedscenter er truffet af den
ansvarlige regionsledelse som led i den daglige drift og personaleplanlazgning.
Naalakkersuisut har ikke vaeret involveret i den konkrete beslutningsproces eller
den forudgaende dialog med personalet.

Har der varet enighed i, at der ikke er behov for det antal sygeplejersker
som der ellers har veeret?

Svar:

Se besvarelsen pa spergsmal 1 og 2.

Er det korrekt, at der som konsekvens af denne beslutning ikke vil vaere
mulighed for at have sygeplejeelever, selv om der er en klinisk vejleder
ansat pa sundhedscentret?

Svar:

Sundhedsvaesnet oplyser, at adgangen til at modtage sygeplejestuderende
generelt beror pa en samlet vurdering af blandt andet uddannelsesmiljg,
vejledningskapacitet, opgaveportefolje og den konkrete bemanding. En &ndring
i hemandingen medfarer derfor ikke i sig selv, at et uddannelsessted ikke
lzengere kan modtage sygeplejestuderende.



6. Erdet samme galdende pa andre mindre sygehuse pa kysten, at man
nednormerer?

Svar:

Som led i den almindelige driftsledelse foretager regionsledelserne lgbende
tilpasninger af bemandingen pa baggrund af de opgaver, der skal lgses, de
gkonomiske rammer, der fastlaegges i Finansloven, og de lokale forhold.
Vurderingerne foretages konkret for den enkelte enhed og kan derfor variere.

Sundhedsvaesenet oplyser, at regionsledelsen i forbindelse med beslutningen
vedrerende Narsaq blandt andet sammenlignet bemandingen med Nanortalik
sundhedscenter, som har et sammenligneligt indbyggertal, men et hgjere antal
indleeggelser. Det er regionsledelsens vurdering, at den fremtidige bemanding i
Narsaq vil veere pa niveau med sammenlignelige sundhedsenheder med
tilsvarende sterrelse og opgavevaretagelse.

For uddybelse om driften pa sundhedscentre henvises til §37-spgrgsmal nr.
061-2025.

Naalakkersuisut er ikke gjort bekendt med andre gvrige nednormeringer. Det er
en klar politisk prioritering at sikre kapacitetsopbygning, og at det politisk fortsat
er et tema at sikre rekruttering og fastholdelse i sundhedsvaesenet, savel som i
det kommende udvidet sundhedsforlig.
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