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Forslag til forespgrgselsdebat om, hvordan vi kan sikre de mindste bgrns tryghed og trivsel i
daginstitutionerne
(Medlem af Inatsisartut, Pipaluk Olsen, Demokraatit)

Svarnotat
(Naalakkersuisoq for Bgrn, Unge, Justitsomradet og Ligestilling)
1. behandling

Naalakkersuisut deler bekymringen for de mindste bgrns tryghed og trivsel i daginstitutionerne. En
tryg og stabil hverdag i de tidlige ar er afgerende for barns udvikling og for deres mulighed for at
trives og laere senere i livet.

For at understette tryghed og stabilitet arbejder Naalakkersuisut malrettet med
kompetenceudvikling pa dagtilbudsomradet. Gennem kompetenceudviklingsforlgb styrkes
medarbejdernes padagogiske og relationelle kompetencer, herunder evnen til at imgdekomme de
mindste bgrns behov for neerver, forudsigelighed og stabile voksenrelationer. Der arbejdes blandt
andet med relationskompetence og padagogiske metoder, som understgtter bgrns trivsel og
udvikling i hverdagen.

Foraldresamarbejdet indgar som en central del af dette arbejde. Foreldre er en vigtig ressource, og
et steerkt foreeldresamarbejde kan bidrage til tryghed og kontinuitet for barnet, selv i perioder med
personaleskift. Medarbejderne understgttes derfor i at skabe et trygt og tillidsfuldt samarbejde med
forzeldrene, sa der kan skabes sammenhang omkring barnet mellem hjem og daginstitution.

De syv grundprincipper anvendes som et felles fagligt fundament i overensstemmelse med
Inatsisartutlov om paedagogiske dagtilbud for barn, der endnu ikke er startet i skole, med henblik pa
at sikre en ensartet forstaelse af kvalitet og styrke det padagogiske arbejde.

Naalakkersuisut ser samtidig kompetenceudvikling som et redskab til fastholdelse af medarbejdere.
Nar medarbejdere er fagligt rustede og oplever statte i deres arbejde, kan det bidrage til starre trivsel
og mindre personaleomsztning, hvilket styrker kontinuiteten for barnene.

Naalakkersuisut anerkender, at der findes mange daginstitutioner med gode erfaringer, som bgr
deles mere systematisk.

Derfor er det Naalakkersuisuts opfattelse, at vidensdeling pa tvaers af kommuner bgr styrkes. Det
kan ske gennem falles kompetenceudviklingsforlgb, netveerk og erfaringsudveksling, hvor gode
praksisser deles og videreudvikles. Samtidig er det vigtigt, at sammenligninger og leering tager
udgangspunkt i lokale forhold, sa lgsningerne er realistiske og anvendelige i en lokal kontekst.
Naalakkersuisut laegger veegt pa at bevare og respektere det gode samarbejde med kommunerne,
som har ansvaret for den daglige drift af daginstitutionerne. Samtidig har Inatsisartut og
Naalakkersuisut et ansvar for at sikre klare lovgivningsmassige rammer, felles faglige principper
og de ngdvendige forudsztninger for, at kommunerne kan lgfte opgaven. Dette sker blandt andet
gennem lovgivning, national retning, kompetenceudvikling og dialog med kommunerne om
udfordringer og behov pa omradet. Naalakkersuisuts rolle er ikke at overtage den kommunale
opgave, men at skabe de bedst mulige rammer for, at kommunerne kan sikre de mindste bgrns trivsel
0g tryghed.

Med disse bemarkninger takker vi forslagsstiileren og ser frem til en god debat om dette vigtige
emne
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