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10.07.2026   EM2026/281

Hermed fremsættes følgende beslutningsforslag i henhold til § 33 i Forretningsordenen for 

Inatsisartut: 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges senest til FM2027 at 

fremsætte et lovforslag, som har til formål at forbyde Grønlands Selvstyre, kommunerne 

og offentlige institutioner at oprette eller opretholde stillinger eller købe ekstern bistand, 

hvis hovedformål er strategisk kommunikation, pressehåndtering, public relations, 

branding, omdømmepleje eller politisk kommunikationsrådgivning. Forbuddet skal ikke 

omfatte lovpligtig information, sikkerheds- og krisekommunikation, nødvendig drifts- og 

borgerinformation, oversættelse eller kommunikation, der udgør institutionens 

kerneopgave. Naalakkersuisut pålægges samtidig senest til FM2027 at fremlægge en 

redegørelse for, på hvilken måde tilsvarende principper kan gennemføres for de 

selvstyreejede selskaber under hensyn til selskabsrettens kompetencefordeling og 

Selvstyrets ejerskabspolitik. 

(Medlem af Inatsisartut Pele Broberg, Naleraq) 

Begrundelse 

Der er gennem en årrække blevet ansat stadig flere kommunikationsmedarbejdere, 

pressefolk, rådgivere og konsulenter i den offentlige sektor og i de selvstyreejede selskaber. 

Jeg mener ikke, at borgernes penge skal bruges på at beskytte myndigheders og offentligt 

ejede selskabers omdømme eller på at formulere budskaber, som får ledelsens beslutninger 

til at fremstå bedre. 

Det er ledelsens ansvar at forklare sine beslutninger og stå til ansvar over for befolkningen 

og pressen. Hvis en direktør, departementschef eller Naalakkersuisoq træffer en beslutning, 

må vedkommende også selv kunne forklare den. 

Journalister skal ikke ansættes af magthaverne for at styre nyhederne, forberede svar eller 

fremstille ledelsen i et bestemt lys. Uddannede journalister skal tilbage til journalistikken, 

hvor deres opgave er at stille kritiske spørgsmål, undersøge beslutninger og kontrollere 

magten. 

Pressen skal være den fjerde statsmagt – ikke en del af magtens kommunikationsapparat. 

Forslaget forhindrer ikke myndigheder og selskaber i at informere borgerne. Lovpligtige 

meddelelser, driftsinformation, sejlplaner, takster, sikkerhedsmeddelelser, kriseinformation, 
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sundhedsoplysninger og anden nødvendig borgerinformation skal fortsat kunne udsendes. 

Opgaven skal blot varetages af den ansvarlige ledelse eller de faglige medarbejdere, som 

kender området. 

Forbuddet skal omfatte både faste stillinger, midlertidige ansættelser og køb af eksterne 

kommunikationsydelser. Ellers vil offentlige kommunikationsstillinger blot kunne blive 

erstattet af dyrere konsulentaftaler. 

For de selvstyreejede selskaber skal kravet gennemføres gennem Selvstyrets 

ejerskabspolitik, styringsdokumenter, generalforsamlinger og øvrige ejerbeføjelser. 

Selskabernes midler tilhører i sidste ende befolkningen og skal anvendes på kerneydelser, 

lavere priser, bedre service og en mere effektiv drift – ikke på omdømmepleje. 

Eksisterende ansættelsesforhold skal afvikles under respekt for gældende opsigelsesvarsler 

og ansættelsesretlige regler. Fra reglernes ikrafttræden skal der ikke kunne foretages nye 

ansættelser eller indgås nye kontrakter på området. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige 

Udarbejdelse af lovændringer, kortlægning af berørte stillinger og kontrakter samt 

tilpasning af ejerskabspolitik og styringsdokumenter forventes at kunne gennemføres inden 

for op til 2 AC-årsværk, svarende til 1 mio. kr. 

Forslaget vil efter gennemførelsen medføre løbende besparelser på løn, pension, 

kontorhold og køb af eksterne kommunikations-, presse- og PR-ydelser. 

Naalakkersuisut skal som en del af lovforslaget fremlægge en samlet opgørelse over antallet 

af berørte stillinger og eksterne kontrakter i Selvstyret, kommunerne, offentlige 

institutioner og de selvstyreejede selskaber samt de forventede årlige besparelser. 

Der kan i en overgangsperiode være udgifter forbundet med opsigelsesvarsler og 

eksisterende kontraktlige forpligtelser. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det private erhvervsliv 

Private kommunikations-, PR- og konsulentvirksomheder vil ikke længere kunne sælge de 

omfattede ydelser til Selvstyret, kommunerne og de selvstyreejede selskaber. 
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Forslaget regulerer ikke private virksomheders mulighed for selv at ansætte 

kommunikationsmedarbejdere eller købe kommunikationsydelser. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser for borgerne 

Forslaget medfører ingen direkte udgifter for borgerne. 

Borgerne vil fortsat modtage nødvendig, faktuel og lovpligtig information. Samtidig vil 

offentlige midler i højere grad kunne anvendes på kerneydelser, og kommunikationen fra 

myndigheder og selskaber vil i højere grad komme direkte fra den ansvarlige ledelse. 

Forslaget kan desuden bidrage til at styrke de uafhængige medier ved at føre journalistiske 

kompetencer tilbage til journalistikken og dermed styrke pressens kontrol med den politiske 

og økonomiske magt. 


