— DEMOKRAATIT

14. august 2026

EM 2026/256

Jeg fremsaetter hermed fglgende forslag til forespgrgselsdebat i henhold til § 36 i forretningsorden for
Inatsisartut:

Forslag til forespgrgselsdebat om, hvordan vi kan styrke den tidlige stgtte til gravide og familier i
sundhedsvaesenet gennem bedre brug af socialfaglige kompetencer
(Medlem af Inatsisartut Pipaluk Olsen, Demokraatit)

Graviditet, fgdsel og den fgrste tid som familie er en afggrende periode. For mange er det en glaedelig tid,
men for andre kan den ogsa vaere praeget af usikkerhed, bekymringer og svaere fglelser.

Nar en kvinde bliver gravid, kan tidligere oplevelser, traumer eller sociale udfordringer komme teettere pa.
Det kan pavirke bade den gravide, den kommende far og barnets fgrste tid. Derfor er det vigtigt, at hjeelpen
er tet pa, kommer tidligt og tager udgangspunkt i hele familiens situation.

Demokraatit mener, at vi skal blive bedre til at bruge de socialfaglige kompetencer, der allerede findes i og
omkring sundhedsvaesenet.

Sundhedsvaesenet mgder gravide og familier pa et tidligt tidspunkt. Det giver en szerlig mulighed for at
opdage behov for stgtte, f@r problemerne vokser sig stgrre. Men det kreever, at de faglige ressourcer
bruges rigtigt. Jordemgdre og sundhedspersonale skal naturligvis fortsat have deres centrale rolle, men
socialfaglige kompetencer kan vaere et vigtigt supplement i mgdet med gravide og familier, der har brug for
mere end almindelig sundhedsfaglig vejledning.

| dag findes der medarbejdere med relevante efteruddannelser og kompetencer inden for eksempelvis
familievejledning, traumeforstaelse, spaedbarnsterapi og samtaleforlgb. Det er kompetencer, som kan ggre
en stor forskel, hvis de bliver brugt systematisk og taet pa borgerne.

Det kan ikke passe, at vi investerer i efteruddannelse og opbygger vigtige kompetencer, hvis de bagefter
ikke bliver anvendt dér, hvor behovet er stgrst. Hvis sundhedsveesenet ikke giver plads til at bruge disse
kompetencer, risikerer vi ogsa at miste medarbejdere til andre omrader. Det er uhensigtsmaessigt i en tid,
hvor vi i forvejen har brug for at fastholde dygtige ansatte.

Derfor bgr vi drgfte, hvordan sundhedsvaesenet i hgjere grad kan arbejde helhedsorienteret omkring
gravide, spadbgrn og familier. Vi har en moralsk og politisk forpligtelse til at styrke den tidlige indsats. Nar
en gravid kvinde eller en familie er i en sarbar situation, skal hjeelpen vaere naervaerende, tilgeengelig og
fagligt steerk.
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Pa den baggrund rejser der sig en raekke sp@grgsmal, som Inatsisartut og Naalakkersuisut bgr forholde sig til:
- Bruger vi i dag de socialfaglige kompetencer i sundhedsvaesenet godt nok?

- Hvordan kan socialfaglige kompetencer i hgjere grad indga i den tidlige stgtte til gravide, spaedbgrn og
familier?

- Hvordan kan samarbejdet mellem jordemgdre, sundhedspersonale og socialfagligt personale styrkes?

- Hvordan sikrer vi, at medarbejdere med relevante efteruddannelser far mulighed for at bruge deres
kompetencer i sundhedsvasenet?

Hvis vi gnsker en staerkere tidlig indsats for gravide og familier, er vi ngdt til at blive bedre til at bruge de
kompetencer, vi allerede har. Det vil gavne familierne, styrke sundhedsvaesenet og skabe en mere
sammenhangende hjalp omkring barnet fra begyndelsen.

Jeg ser frem til en god debat og til at hgre, hvilke input Naalakkersuisut og partierne her i Inatsisartut har til
dette vigtige emne.
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