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Besvarelse af § 37 spergsmal 2025-37 vedr. vintersolhvervsdagen
Hermed besvares nedenstédende spargsmal.

1. Agter Naalakkersuisut at fremsaette lovforslag om at gore vintersolhvervsdagen
til en hel fridag?

Svar:

Der henvises i spargsmalets begrundelse til Inatsisartuts vedtagelse under
behandlingen af beslutningsforslaget FM2024/57. Det skal for god ordens skyld oplyses,
at der ved behandlingen af beslutningsforslaget blev vedtaget falgende
eendringsforslag, der var fremsat af Inatsisartuts udvalg for Kultur, Uddannelse,
Forskning og Kirke;

"Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut anmodes om at
tage kontakt til overenskomstparterne pa savel det offentlige som det
private omrade, med henblik pa at drefte muligheden for at gare
solhvervsdagen til en halv eller en hel fridag, ved at flytte en halv eller en
hel fridag fra en anden dato.”

Under behandlingen af FM2024/57 blev det papeget, at vi i Granland ikke har
lovfastsatte fridage!, men at beslutningen om fridage tages ved forhandlingerne af den
enkelte overenskomst, alternativt den enkelte medarbejders individuelle
anseettelsesforhold. En politisk beslutning om en fridag, enten ved anvendelse af
eksisterende fridage, eller ved etablering af en ny (halv) fridag, kan saledes anses som
et indgreb i organisationernes forhandlingsfrined. Denne forhandlingsfrihed er et
grundieeggende princip for vores frie aftale- og forhandlingssystem pé arbejdsmarkedet.
Det afgaede Naalakkersuisut papegede derfor, at en konsekvens af et politisk indgreb
principielt kunne blive et sagsanlaeg fra nasvnte organisationer for brud pa
overenskomstaftaler.

Med udgangspunkt i det vedtagne sendringsforslag til FM2024/57 har @konomi- og
Personalestyrelsen (ASA) kontaktet en reekke af arbejdsmarkedets parter pa savel det
offentlige som det private omrade. Dette arbejde begyndte allerede far valgudskrivelsen,
og er fortsat efter valgudskrivelsen. ASA har senest modtaget skriftlige haringssvar
herom i lebet af april og maj d.a. Der vedlaegges et notat fra styrelsen, som gennemgar
de indhentede tilkendegivelser fra organisationerne.

Samlet set bakker overenskomstparterne ikke op om en politisk beslutning om
inddragelse af eksisterende fridage. Savel arbejdstager- som arbejdsgiverorganisationer
papeger, at de ikke @nsker politisk indblanding i deres forhandlingsomrader. Herudover
papeger langt de fleste parter, at de ikke @nsker, at man politisk inddrager fridage, som

! Spgrgsmalet om vintersolhvervsdagen behandles som en fridag og ikke en helligdag. Sidstnaevnte er et
kirkeligt anliggende, mens spargsmalet om arbejdsfri pa visse dage er et overenskomstspargsmal. En
helligdag er saledes kun en fridag for en ansat, safremt dette er aftalt gennem vedkommendes overenskomst
eller pa anden vis aftalt mellem arbejdsgiver og den enkelte ansatte.
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organisationerne selv har forhandlet og finansieret gennem prioritering af den
forhandlede Iznsum. Pa folkeskoleomradet gares der i haringen desuden opmaerksom
pa, at folkeskoleloven palaegger eleverne 200 skoledage om &ret, og at laerere savel
som elever ofte har juleferie den 21. december under alle omstaendigheder. Flere af
heringsparterne papeger en mulighed for etablering af yderligere fritid gennem
nedseettelse af den samlede arsnorm. Herudover papeger Granlands Erhverv, at et
politisk tiltag fra oven om en national fridag kan have konsekvenser for julehandlen. Det
~ skal yderligere pointeres, at en raekke brancher ikke vil kunne holde helt fri uagtet et
politisk tiltag. Det drejer sig f.eks. om sundhedsvaesnet, brandvaesen, visse
socialomrader m.v.

Det samlede Naalakkersuisut har ikke haft mulighed for at forholde sig saerskilt til disse
oplysninger og der er pa nuvaerende tidspunkt derfor heller ikke taget stilling til, hvorvidt
der skal fremsaettes et lovforslag, som anfart af sparger.

Det skal understreges, at vintersolhvervsdagen allerede er politisk vedtaget som en
national meerkedag jf. EM2018/166. Naalakkersuisut finder det glaedeligt, at
vintersolhvervsdagen er blevet fejret og markeret lokalt. Det er Naalakkersuisuts
forventning, at dette fortsaetter i fremtiden.

Naalakkersuisut vaegter saledes vintersolhvervsdagen hgit, da det er en del af vores
kultur. Dog respekterer Naalakkersuisut ogsa forhandlingsretten blandt
arbejdsmarkedsparter og vil i en evt. lovforslag inddrage parterne taet i processen.

Endvidere er Naalakkersuisut lydher overfor Inatsisartuts @nsker hvad dette spargsmal
angar.

A. Hvis svaret er ja, hvad er udfaldet Naalakkersuisuts dialog med
overenskomstparterne og savel det offentlige som det private omrade, med
henblik pa at drefte muligheden for at gere solhvervsdagen til en halv eller en hel
fridag, ved at flytte en halv eller en hel fridag fra en anden dato?

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spargsmal nr. 1.

B. Hvis svaret er nej, bedes Naalakkersuisut redegore for hvorfor man ikke
prioriterer at vintersolhversdagen bliver til en fridag/helligdag.

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spargsmal nr. 1.

Med venlig hilsen
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