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Medlem af Inatsisartut Nivi Rosing Besvarelse af § 37 spø
rgsmål 2025-37 vedr. v

intersolhvervsdagen

Hermed besvares nede
nstående spørgsmål.

1. Agter Naalakkersuis
ut at fremsætte lovforsl

ag om at gøre vinterso
lhvervsdagen

til en hel fridag? Svar: Der henvises i spørgsm
ålets begrundelse til In

atsisartuts vedtagelse u
nder

behandlingen af beslut
ningsforslaget FM2024

/57. Det skal for god or
dens skyld oplyses,

at der ved behandlinge
n af beslutningsforslag

et blev vedtaget følgen
de

ændringsforslag, der va
r fremsat af Inatsisartut

s udvalg for Kultur, Udd
annelse,

Forskning og Kirke: "Forslag til Inatsisartutb
eslutning om, at Naalak

kersuisut anmodes om
 at

tage kontakt til overens
komstparterne på såve

l det offentlige som det
private område, med h

enblik på at drøfte muli
gheden for at gøre

solhvervsdagen til en h
alv eller en hel fridag, v

ed at flytte en halv eller
 en

hel fridag fra en anden
 dato.”

Under behandlingen af
 FM2024/57 blev det på

peget, at vi i Grønland 
ikke har

lovfastsatte fridage*, m
en at beslutningen om 

fridage tages ved forha
ndli gerne af den

enkelte overenskomst,
 alternativt den enkelte

 medarbejders individu
elle

ansættelsesforhold. En
 politisk beslutning om 

en fridag, enten ved an
vendelse af

eksisterende fridage, e
ller ved etablering af en

 ny (halv) fridag, kan så
ledes anses som

et indgreb i organisatio
nernes forhandlingsfrih

ed. Denne forhandlings
frihed er et

grundlæggende princip
 for vores frie aftale- og

 forhandlingssystem på
 arbejdsmarkedet.

Det afgåede Naalakker
suisut påpegede derfor

, at en konsekvens af e
t politisk indgreb

principielt kunne blive e
t sagsanlæg fra nævnte

 organisationer for brud
 på

overenskomstaftaler. Med udgangspunkt i de
t vedtagne ændringsfor

slag til FM2024/57 har 
Økonomi- og

Personalestyrelsen (AS
A) kontaktet en række 

af arbejdsmarkedets pa
rter på såvel det

offentlige som det priva
te område. Dette arbejd

e begyndte allerede før
 valgudskrivelsen,

og er fortsat efter valgu
dskrivelsen. ASA har s

enest modtaget skriftlig
e høringssvar

herom i løbet af april og
 maj d.å. Der vedlægge

s et notat fra styrelsen,
 som gennemgår

de indhentede tilkende
givelser fra organisatio

nerne.

Samlet set bakker over
enskomstparterne ikke

 op om en politisk beslu
tning om

inddragelse af eksister
ende fridage. Såvel arb

ejdstager- som arbejds
giverorganisationer

påpeger, at de ikke øns
ker politisk indblanding

 i deres forhandlingsom
råder. Herudover

påpeger langt de fleste
 parter, at de ikke ønsk

er, at man politisk indd
rager fridage, som

1 Spørgsmålet om vint
ersolhvervsdagen beha

ndles som en fridag og
 ikke en helligdag. Sids

tnævnte er et
kirkeligt anliggende, me

ns spørgsmålet om arb
ejdsfri på visse dage er

 et overenskomstspørg
smål. En

helligdag er således ku
n en fridag for en ansa

t, såfremt dette er aftal
t gennem vedkommend

es overenskomst
eller på anden vis aftal

t mellem arbejdsgiver o
g den enkelte ansatte.
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organisationerne selv h
ar forhandlet og finansi

eret gennem prioriterin
g af den

forhandlede lønsum. P
å folkeskoleområdet gø

res der i høringen desu
den opmærksom

på, at folkeskoleloven p
ålægger eleverne 200 

skoledage om året, og 
at lærere såvel

som elever ofte har jule
ferie den 21. december

 under alle omstændigh
eder. Flere af

høringsparterne påpeg
er en mulighed for etab

lering af yderligere fritid
 gennem

nedsættelse af den sam
lede årsnorm. Herudov

er påpeger Grønlands 
Erhverv, at et

politisk tiltag fra oven o
m en national fridag ka

n have konsekvenser f
or julehandlen. Det

skal yderligere pointere
s, at en række branche

r ikke vil kunne holde h
elt fri uagtet et

politisk tiltag. Det dreje
r sig f.eks. om sundhed

svæsnet, brandvæsen,
 visse

socialområder m.v. Det samlede Naalakke
rsuisut har ikke haft mu

lighed for at forholde si
g særskilt til disse

oplysninger og der er p
å nuværende tidspunkt

 derfor heller ikke taget
 stilling til, hvorvidt

der skal fremsættes et 
lovforslag, som anført a

f spørger.

Det skal understreges,
 at vintersolhvervsdage

n allerede er politisk ve
dtaget som en

national mærkedag jf. E
M2018/166. Naalakker

suisut finder det glæde
ligt, at

vintersolhvervsdagen e
r blevet fejret og marke

ret lokalt. Det er Naalak
kersuisuts

forventning, at dette for
tsætter i fremtiden.

Naalakkersuisut vægte
r således vintersolhver

vsdagen højt, da det er
 en del af vores

kultur. Dog respekterer
 Naalakkersuisut også 

forhandlingsretten blan
dt

arbejdsmarkedsparter 
og en evt. lovforslag in

ddrage parterne tæt i p
rocessen.

Endvidere er Naalakke
rsuisut lydhør overfor In

atsisartuts ønsker hvad
 dette spørgsmål

angår. A. Hvis svaret er ja, hv
ad er udfaldet Naalakk

ersuisuts dialog med

overenskomstparterne 
og såvel det offentlige 

som det private område
, med

henblik på at drøfte mu
ligheden for at gøre so

lhvervsdagen til en halv
 eller en hel

fridag, ved at flytte en h
alv eller en hel fridag fr

a en anden dato?

Svar: Der henvises til besvar
elsen af spørgsmål nr. 

1.

B. Hvis svaret er nej, b
edes Naalakkersuisut r

edegøre for hvorfor ma
n ikke

prioriterer at vintersolhv
ersdagen bliver til en fr

idag/helligdag.

Svar: Der henvises til besvar
elsen af spørgsmål nr. 

1.

Med venlig hilsen Múte B. Egede


