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Besvarelse af §37 spør
gsmål nr. 226-2025 ved

rørende barselsfond

Kære Napaartoq Petru
ssen

Tak for spørgsmålene.
 Du har i henhold til § 3

7, stk. 1 i Forretningsor
denen for Inatsisartut s

tillet
spørgsmål til Naalakke

rsuisut vedr. Barselsfon
den. Spørgsmålene er 

gengivet enkeltvis nede
nfor,

efterfulgt af en besvare
lse.

1. Hvorfor er deti dag e
t krav, at selvstændige

 med enkeltmandsvirks
omhed skal lukke

deres virksomhed for a
t kunne modtage barse

lspenge fra Barselsfond
en?

Inatsisartutlov nr. 5 af 1
9. november 2020 om 

orlov i forbindelse med
 graviditet, fødsel og

adoption regulerer bars
elsfonden (Inatsisartutl

oven).

Der følger af § 48, stk. 
1 i Inatsisartutloven, at

 selvstændige erhvervs
drivende skal indstille

deres erhvervsvirksom
hed i fraværs- eller orlo

vsperioden eller lade e
n anden overtage

virksomhedsudøvelsen
 og dermed ikke arbejd

e i eller har indtjening f
or perioden, for at

være berettiget til barse
lsdagpenge. Kravet ska

l ses i sammenhæng m
ed Inatsisartutlovens,

og hermed Barselsfond
ens, overordnede form

ål.

Barselsfonden har til fo
rmål at udligne arbejds

givernes udgifter til løn
 under orlov, sikre

bedre ligestilling på arb
ejdsmarkedet, give bør

nefamilier et rimeligt fo
rsørgelsesgrundlag

under orlov samt under
støtte større levedygtig

hed, økonomisk stabilit
et og konkurrencekraft

for grønlandske virksom
heder. Ordningen er så

ledes baseret på, at ba
rselsydelsen træder i

stedet for arbejdsindtæ
gt under faktisk fravær 

fra arbejde.

For selvstændige erhve
rvsdrivende, herunder 

indehavere af enkeltma
ndsvirksomheder, er

der ikke samme klare a
dskillelse mellem perso

n og virksomhed som f
or lønmodtagere.

Indtægten er direkte kn
yttet til den løbende erh

vervsaktivitet, og der u
dbetales ikke løn fra
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en arbejdsgiver. Krave
t om midlertidig indstilli

ng af virksomheden sik
rer derfor, at

barselsdagpenge alene
 udbetales i perioder, h

vor den selvstændige r
eelt er fraværende fra

arbejdsmarkedet, og hv
or indtægten fra virksom

heden ophører eller red
uceres væsentligt.

Kravet bidrager dermed
 til, at barselsdagpenge

 fungerer som kompen
sation for bortfald af

arbejdsindtægt og ikke
 som et supplement til 

fortsat erhvervsaktivite
t.

a) Hvilke hensyn ligger
 bag denne ordning, he

runder i forhold til
administration, kontrol 

og afgrænsning mellem
 erhvervsaktivitet og ba

rsel?

Der ligger flere hensyn
 bag ordningen, som til

sammen begrunder kra
vet om

indstilling af erhvervsvi
rksomheden.

For det første er der et
 væsentligt administrat

ivt hensyn. Af bemærkn
ingerne til

Inatsisartutloven fremg
år det, at ordningen er 

tilrettelagt med henblik
 på at være

administrativt enkel. Or
dningen skal pålægge 

både Barselsfonden og

arbejdsgivere, herunde
r selvstændige, færrest

 mulige administrative b
yrder. Et

klart krav om, at erhver
vsvirksomheden skal in

dstilles, gør det admini
strativt

overskueligt at vurdere
 retten til barselsdagpe

nge og reducerer beho
vet for

løbende indkomstkontr
ol og individuelle vurde

ringer af arbejdets omf
ang.

For det andet varetage
r ordningen et kontrolh

ensyn. Uden et krav om
 indstilling

af virksomheden ville d
et være vanskeligt for B

arselsfonden at kontrol
lere, om

en selvstændig fortsat 
driver erhverv i barsels

perioden, herunder i hv
ilket

omfang der fortsat gen
ereres indtægt. Kravet 

mindsker risikoen for, a
t der

udbetales barselsdagp
enge samtidig med at d

er fortsat er erhvervsak
tivitet eller

indtægter, som træder 
i stedet for barselsdagp

enge, jf. § 40, stk. 1, nr
.3 i

Inatsisartutloven. For det tredje sikrer ord
ningen en klar og entyd

ig afgrænsning mellem

erhvervsaktivitet og ba
rsel. Inatsisartutloven b

ygger på et grundlægg
ende princip

om, at barsel forudsæt
ter faktisk fravær fra ar

bejde. Dette princip kom
mer også

til udtryk i § 48, stk. 2, h
vor medhjælpende æg

tefæller eller samlevere
 kun er

berettigede til barselsd
agpenge, hvis de undla

der at medhjælpe i virk
somheden i

den pågældende perio
de. Ordningen skaber l

igebehandling af forske
llige grupper

og sikrer, at barsel defi
neres ensartet på tvær

s af lønmodtagere og s
elvstændige.

2. Hvor stort et beløb k
an der maksimalt udbe

tales pr. måned i barse
lspenge fra

Barselsfonden til selvst
ændige?

Til brug for besvarelsen
 af dette spørgsmål, er

 der indhentet følgende
 fra Barselsfonden:
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”For alle ansøgere gæl
der det, at der kan yde

s refusion for hvad der 
svarer til 80% af den no

rmale
løn, dog maksimalt kr. 

135,00 pr. time med gæ
ldende sats, og maksim

um for 40 ugentlige

arbejdstimer jf. Inatsisa
rtutlovens §§$ 24—25.

 Maksimalt pr. måned m
ed gældende sats er kr

.
23.399,55.” a) Hvor mange enkeltm

andsvirksomheder har 
i de seneste år modtag

et

barselspenge fra Barse
lsfonden?

Til brug for besvarelsen
 af dette spørgsmål, er

 der indhentet følgende
 fra

Barselsfonden: ”Barselsfonden har ikke
 tracket hvor mange en

keltmandsvirksomhede
r, der har

modtaget refusion genn
em tiden. Dog er det es

timeret, at ca. 10
enkeltmandsvirksomhe

der har modtaget lønre
fusion i de senere år”

3. Hvilke overvejelser g
ør Naalakkersuisut sig 

om, hvordan barselsord
ningen påvirker

vilkårene for selvstænd
ige og mindre virksomh

eder?

Naalakkersuisuts holdn
ing er afspejlet i bemæ

rkningerne til Inatsisart
utlov nr. 5 af 19. novem

ber
2020 om orlov i forbind

else med graviditet, fød
sel og adoption.

4. Har Naalakkersuisut
 planer om at forbedre 

eller justere barselsvilk
årene for selvstændige

,

så det i højere grad bliv
er muligt at kombinere 

forældreskab og fortsa
t drift af en mindre

virksomhed? Ændringer af barselslo
ven i forhold til barselsf

onden indgår ikke i Naa
lakkersuisut lovprogram

 for
2026. Eventuelle ændringer a

f loven vil skulle tages 
op med en ny Naalakke

rsuisoq for Sociale

Anliggender og Arbejds
marked, der forventes 

udnævnt i forbindelse m
ed efterårssamling 202

6

5. Kan Naalakkersuisu
t oplyse andet af intere

sse for emnet?
Det kan oplyses, at det

 fremgår af kollisionsaf
talen:

”Til at starte med vil vi 
sikre en forlængelse af

 forældreorloven. Denn
e skal forlænges

fra de nuværende 21 u
ger til 37 uger. Dette vi

l give familier op til et h
elt år sammen,

hvilket vi ser som en in
vestering i både børns 

trivsel og familiers velb
efindende. I
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samme forbindelse vil k
oalitionen sikre øremæ

rket orlov til fædre og s
ikre at

refusioner i barselsfond
en forbedres.”
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