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Pele Broberg Medlem af Inatsisartut,
 Naleraq

Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 177/2025

Kære Pele Broberg, Du har i henhold til § 3
7, stk. 1 i Forretningsor

denen for Inatsisartut fr
emsat spørgsmål

til Naalakkersuisut. Jeg
 takker for spørgsmålen

e, som er henvist til min
 besvarelse.

Spørgsmålene gengive
s og besvares nedenfo

r.

1. Har Naalakkersuisut
 kendskab til hvor man

ge sundhedsfaglige vik
aransatte

personer der har fået d
eres familie fløjet til Grø

nland på Sundhedsvæ
senets

regning? a. Hvis ja, hvor mange 
vikaransatte drejer det 

sig om i år?

b. De sidste 2 år? c. Hvad beløber udgifte
rne sig til for landskass

en?

Svar: Sundhedsvæsenet oply
ser, at det ikke er mulig

t at trække de ønskede
 opgørelser

direkte fra sundhedsvæ
senets regnskabssyste

mer. Årsagen er blandt
 andet, at

Sundhedsvæsenet i de
res regnskabssysteme

r ikke skelner mellem r
ejser til

sundhedsfaglige vikare
r og eventuelle flyrejse

r for deres familier.

Det betyder, at der for 
at kunne besvare spørg

smålet skulle laves en 
manuel

gennemgang af alle sa
gerne for at svare på s

pørgsmålene, hvilket v
il kræve et

betydeligt forbrug af tid
 og ressourcer. En bes

varelse af spørgsmålet
 er derfor på

nuværende tidspunkt ik
ke muligt inden for ram

merne af et § 37-spørg
smål.

Det skal bemærkes, at
 det ikke alle typer af vi

kar er berettiget til at m
edtage familier i

forbindelse med en ans
ættelse. Det er kun vika

rer ansat på almindelig
e

overenskomstvilkår, hv
or Sundhedsvæsenet b

etaler for medrejsende
 familier i henhold

til gældende regler og r
etningslinjer. Sundheds

faglige vikarer fra vikar
bureauer får ikke

fløjet familie med på Su
ndhedsvæsenets regni

ng.

Sundhedsvæsenet er p
å nuværende tidspunkt

 i gang med at impleme
ntere Mindkey, et

system, der fremadrett
et efter implementering

en vil kunne belyse og 
differentiere data

mere præcist. Systeme
t forventes at muliggøre

 en mere detaljeret opg
ørelse af udgifter

fremadrettet, herunder 
relateret til vikaransatte

s familiers rejser.

Der kan desuden henv
ises til besvarelsen af §

37-spørgsmål nr. 209/2
024, som

indeholder oplysninger
 om antallet af specifikk

e typer ansættelser af

sundhedspersonale ge
nnem vikarbureauer.
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2. Har Naalakkersuisut
 kendskab til hvor man

ge sundhedsfaglige vik
aransatte

personer der har fået in
dlogeret deres familie, 

der er på ferie, betalt a
f

sundhedsvæsenet? a. Hvis ja, hvor mange 
vikaransatte drejer det 

sig om i år
b. De sidste 2 år? c. Hvad beløber udgifte

rne sig til for landskass
en?

Svar: Sundhedsvæsenet kan
 ikke oplyse antallet af 

sundhedsfaglige vikara
nsatte på

almindelig overenskom
st, hvor der er familie m

ed under opholdet jf. be
svarelsen af

spørgsmål 1. Sundhedsvæsenet følg
er de gældende regler 

og retningslinjer vedr. i
ndlogering. Det er

kun vikarer ansat på al
mindelige overenskom

stvilkår, som kan have 
medrejsende

familie, hvor Sundheds
væsenet indlogerer fam

ilien i en vakantbolig i h
enhold til

gældende regler og ret
ningslinjer.

Familiemedlemmer har
 dog mulighed for at op

holde sig sammen med
 den vikaransatte,

såfremt de accepterer 
samme vilkår som med

arbejderen — herunde
r eksempelvis

indkvartering i en 1-væ
relsesbolig og dette í ø

vrigt ikke er i strid med
 andre aftaler som

f.eks. lejeaftalen. Sundhedsvæsenet ska
l tildele vakantbolig efte

r de gældende regler p
å området og

vikaren betaler husleje
 jf. cirkulære 16 om bol

iger, der stilles midlertid
igt til rådighed for

sundhedsvæsenets pe
rsoner m.v.

Anna Wangenheim


