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Naalakkersuiso for Fina
nser og Skatter

GOVERNMENT OF GR
EENLAND

Medlem af Inatsisartut 
Pele Broberg,

Naleraq Besvarelse af § 37-spø
rgsmål nr. 128/2025

Hermed fremsendes be
svarelse af nedenståen

de spørgsmål.

1. Ifølge et Notat fra De
partementer for Finans

er og Skatter, står der a
t

Naalakkersuisut har an
satte, som bor og betal

er skat udenfor Grønla
nd,

som blev aflønnet med
 i alt 102,5 mio. kr. i år 

2023:

a. Henholdsvis, hvilke D
epartementer og afdeli

nger er de ansat
under? b. Hvor mange ansatte

 er det i alt?
Svar: Til brug for besvarelsen

 er der indhentet bidrag
 fra Grønlands Repræs

entation i
Danmark, som har det 

formelle ansvar for ans
ættelse af det meste pe

rsonale med

placering uden for land
et, herunder på repræs

entationerne i udlandet
. Herudover er der

indhentet supplerende 
data fra IT-systemet Le

delsesinfo.

Tabel: Samlet opgørels
e over årsværk og løns

um fordelt på organisat
ioner pr.

31/12-2024. Organisation Årsværk L
ønsum i

mio. Formandens Dep. 2,44
 1,80

Dep. for Finanser og S
katter, inkl. DCR 9,21 6

,35

Dep. for Boliger og infr
astruktur 0,5 0,30

Dep. for Landbrug, Sel
vforsyning, Energi og 3

,57 2,48

Dep. for Erhverv 2:35 1
,74

Dep. for Råstoffer og J
ustitsomrádet 2,39 1,96

Dep. for Fiskeri og Fan
gst 4,52 3,27

Dep. for Social anligge
nder, arbejdsmarked 5

,81 3,83

Dep. for Uddannelse, K
ultur og Kirke 7,45 4,84

Dep. for Uddannelse, K
ultur og Kirke (Manuel 

* (Uoplyst) 13,06

Månedsløn) Dep. for Sundhed, inkl.
 Sundhedsvæsenet 18

,7 12,88

Skattestyrelsen 12,14 7
,19

Sprogsekretariatet 2,03
 1,20

Naturinstituttet 8,25 4,8
7

Universitetet 7,04 3,91 Det Grønlandske Patie
nthjem 51,15 20,67

Grønlands Repræsenta
tion i Kbh. 11,14 6,42

Gymnasier i Grønland 
15,33 9,07

1 alt 164,02 105,83 Tabel 1: Oversigt over 
lønsum og årsværk for

delt på organisationer i
 Grønlands Selvstyre -

aflønnet fra København
 opgjort pr. 31/12-2024

 og Dep. for Uddannels
e, Kultur og Kirke
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(122040110 Manuel M
ånedsløn) * Note: I Led

elsesinfo opgøres kun 
udgifter, og der kan af

nævnte system sålede
s ikke trækkes oplysnin

ger om konkret forbrug
 af stillinger. Da dette

særligt vedrører manue
lt timeløn, er det ikke v

æret muligt at indhente
 årsværk for dette.

Tabellen er opstillet me
d henblik på sammenlig

ning med det referered
e materiale i

spørgsmålet. Det skal bemærkes, at
 det af spørgeren omta

lte notat blev udarbejde
t i oktober 2024 til

brug for finanslovsforha
ndlingerne. Det davære

nde notat byggede alen
e på udtryk fra

systemet Ledelsesinfo,
 hvorfor de tidligere, æ

ldre tal og de nye tal ik
ke er helt ens. Da

der er tale om to forske
llige opgørelsesmetode

r kan der ikke uden vid
ere drages

konklusioner om, hvorv
idt udviklingen i tallene

 er stigende eller falden
de.

2. Er hele Naalakkersu
isut koalition enige i, og

 vil gerne bibeholde, at
 vi har

offentligt ansatte, unde
rlagt Naalakkersuisut, m

ed løn på hele 102,5 m
io.

kr. om året, som ikke e
ngang bor og betaler s

kat i Grønland?

Svar: Der skal ikke være tviv
l om, at Naalakkersuisu

t foretrækker, at ansatt
e der løser

opgaver her i landet så
 vidt muligt også har fa

st ophold her. Det hæn
ger naturligt

sammen med, at en fas
t bopæl her i landet gru

ndlæggende medfører 
en større

forståelse for vort samf
unds behov og dynami

kker.

Naalakkersuisut er såle
des meget bevidst om 

sit ansvar for at sikre d
en bedst mulige

opgaveløsning til gavn 
for befolkningen. Naala

kkersuisut prioriterer de
rfor, at opgaverne

i videst muligt omfang l
øses af faste medarbej

dere, som kan sikre ko
ntinuitet og høj

faglig kvalitet. Naalakkersuisut vil der
for løbende vurdere ba

lancen mellem hensyne
t til at fastholde

opgaver i landet og hen
synet til at levere servic

e til grønlandske borge
re i ind- og

udlandet. Men udgangs
punktet vil altid være a

t sikre den bedste løsn
ing for

befolkningen. Naalakkersuisut ønske
r i den forbindelse som

 arbejdsgiver at unders
trege, at alle

selvstyrets medarbejde
re spiller en væsentlig 

rolle i betjeningen af bo
rgerne og i

varetagelsen af Selvsty
rets opgaver. Det er vig

tigt, at alle medarbejde
re oplever

anerkendelse for deres
 indsats og tryghed i an

sættelsen. Naalakkersu
isut vil derfor

fortsat værne om, at al
le ansatte — uanset pla

cering — mødes med r
espekt og tryghed i

deres arbejdssituation,
 og at de kan være stol

te af deres bidrag til sa
mfundet.

AS Múte B. Egede


