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1. Kan Naalakkersuisut præcisere, om loven tillader nedsættelse af jobsøgningsydelse med op til 50 
% i karantæne, jf. lnatsisartutlov om jobsøgningsydelse §17? 

a) Hvis ja, vil Naalakkersuisut så korrigere den nuværende mediekommunikation, der 

taler om 25 %-nedsættelse, for at undgå offentlig misinformation? 

Svar til 1. 
En modtager af jobsøgningsydelse får karantæne, hvis vedkommende ikke står til rådighed for 
arbejdsmarkedet, opsiger sin stilling eller bliver bortvist fra sin stilling. Retten til jobsøgningsydelse under 

karantæneperioden er 50 % af nuværende ydelse. 

Hvis modtager ikke opfylder betingelserne under kapitel 4 om rådighedsforpligtigelser, mister jobsøgende 
retten til jobsøgningsydelse i henhold til lov om jobsøgningsydelses § 18. Retten til jobsøgningsydelse 
mistes hvis en modtager af jobsøgningsydelse har modtaget karantæne 4 gange inden for 12 på hinanden 
følgende måneder. Borgeren anses for ikke at være til rådighed for arbejdsmarkedet mere, og personen kan 
herefter henvises til at søge offentlig hjælp, hvis vedkommende fortsat har brug for økonomisk hjælp til 
forsørgelse. 

Under karantæne er der to muligheder, halvering af ydelser eller overgang til andre ydelser. 

Svar til 1 a. 
Naalakkersuisut har målsætning om at revidere lnatsisartutlov nr. 7 af 20. juni 2022 om Jobsøgningsydelse jf. 

Naalakkersuisuts koalitionsaftale 2025. Dette med henblik på at det altid skal være attraktivt at arbejde. I den 
forbindelse har Naalakkersuisut fortalt via medierne om de konkrete planer vedr. revidering af 
lnatsisartutloven. Revisionen af lnatsisartutloven handler bl.a. om at ændre nedsættelsen af ydelsen fra 50% 

yderligere ned til 25%. 

Med venlig hilsen 

~ 
Bentiaraq Ottosen 
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