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Hermed fremsaettes fglgende beslutningsforslag i henhold til § 33 i Forretningsordenen for
Inatsisartut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palaegges senest til FM2027 at
fremsaette forslag til eendring af skattelovgivningen, saledes at arbejdsindkomst optjent
ved frivilligt ekstra arbejde ud over den pagzldendes seedvanlige beskzftigelse beskattes
lempeligere end almindelig personlig indkomst.

Ordningen skal omfatte blandt andet overarbejde, ekstra vagter og supplerende arbejde
hos en anden arbejdsgiver og skal udformes med det formal at styrke incitamentet til at
arbejde mere, gge arbejdsudbuddet og i hgjere grad imgdekomme Grgnlands behov for
arbejdskraft gennem den arbejdskraft, der allerede findes i landet.

(Medlem af Inatsisartut Isak Johannessen, Naleraq)
Begrundelse:
Forslaget vil kraeve aendringer af skattelovgivningen.

Der kan vzere et begraenset provenutab pr. ekstra arbejdstime, men dette forventes delvist
eller helt opvejet af et stgrre arbejdsudbud, flere udfgrte arbejdstimer, gget gkonomisk
aktivitet og hgjere samlede skatteindtaegter.

Derudover kan forslaget bidrage til at mindske behovet for udenlandsk arbejdskraft og
styrke bemandingen i bade den offentlige og private sektor.

Grgnland har brug for flere haender — ikke feerre.

Forslaget bygger pa et enkelt princip: Det skal altid kunne betale sig at arbejde mere eller at
arbejde pa mere end én arbejdsplads.

Det vil gavne den enkelte borger, virksomhederne, den offentlige sektor og hele Grgnlands
gkonomi.

Grgnland oplever mangel pa arbejdskraft inden for en raekke omrader, herunder
sundhedsvaesenet, eldreplejen, fiskeriet, byggeriet, transportsektoren og servicefagene.
Samtidig findes der mange borgere, som allerede har et ordinzert arbejde, men som gerne
vil tage ekstra arbejde eller et bijob for at tjene lidt mere.
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Den nuveerende beskatning betyder imidlertid, at gevinsten ved at arbejde ekstra ofte
opleves som begraenset. Dermed svaekkes motivationen til at yde en ekstra indsats, selv om
bade arbejdspladserne og samfundet har behov for flere hander og flere arbejdstimer.

Et samfund bgr belgnne dem, der gnsker at arbejde mere. Skattesystemet skal understgtte
arbejdslyst og ansvar — ikke gg@re ekstra arbejde mindre attraktivt.

Forslaget skal derfor sikre, at ekstra arbejdsindkomst beskattes mere lempeligt end
almindelig arbejdsindkomst. Hensigten er at gge arbejdsudbuddet, mindske manglen pa
arbejdskraft og styrke Grgnlands gkonomi.

Forslaget vil samtidig ggre det mere attraktivt for grgnlandske borgere at tage ekstra
arbejde, fgr virksomheder og offentlige institutioner i stigende grad bliver ngdt til at
rekruttere arbejdskraft fra udlandet.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget kan medfgre et mindre skatteprovenu pr. ekstra arbejdstime. Dette kan helt eller
delvist opvejes af et stgrre arbejdsudbud, flere praesterede arbejdstimer, gget gkonomisk
aktivitet og deraf fglgende hgjere samlede skatteindtaegter.

Gennemfgrelsen af forslaget vil kraeve sendring af skattelovgivningen og vil derfor medfgre
administrative omkostninger i forbindelse med lovforberedelse og implementering.
Inatsisartut Allattogarfiat har i forbindelse med den lovtekniske radgivning anslaet, at selve
udarbejdelsen af forslag til 22ndring af skattelovgivningen kan kraeve arbejdskraft svarende til
omkring én AC-fuldmaegtig.

Derudover ma der forventes administrative og gkonomiske konsekvenser i forbindelse med
blandt andet tilpasning af Ign- og skattesystemer, registrering og opggrelse af overarbejde,
ekstra vagter og anden supplerende arbejdsindkomst samt den efterfglgende lgn- og
skatteadministration.

De preecise pkonomiske konsekvenser vil afhaenge af ordningens naarmere udformning og vil
derfor f@rst kunne opggres i forbindelse med Naalakkersuisuts lovforberedende arbejde.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for det private erhvervsliv
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Forslaget kan ggre det lettere for virksomheder at fa medarbejdere til at patage sig ekstra
vagter, overarbejde og supplerende arbejde og kan dermed bidrage til at afhjaelpe mangel pa
arbejdskraft.

Ordningen kan samtidig medfgre administrative og gkonomiske konsekvenser for private
arbejdsgivere, blandt andet som fglge af ngdvendige tilpasninger af I@nsystemer, registrering
af arbejdstid og Ignindberetning. Omfanget vil athaenge af den konkrete udformning af
ordningen.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget kan give borgere, der patager sig ekstra arbejde, en st@grre gkonomisk gevinst af
deres indsats. Ordningen bgr udformes, sa den er enkel og medfgrer mindst mulig
administration for den enkelte.



