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6. Hvordan ser udviklingen ud i Socialstyrelsen i forhold til antallet af normeringer de sidste fem ar?

Udviklingen i forventet personaleforbrug pa Socialstyrelsens hovedkonto 30.01.02 over de sidste fem ar kan
lzeses i skemaet nedenfor.

Forventet 2018 2019 2020 2021 2022
personaleforbrug

Chefer 5 5 7 7 8
@vrige 44 44 52 51 53
Personaleforbrug | 49 49 59 58 61

i alt

Efter en ressortaendringsaftale overgik PAARISA i 2019 med 22 medarbejdere til Socialstyrelsen.
Efter en ressorteendringsaftale afgav Uddannelsesstyrelsen i 2022 Fgrskoleomradet til Socialstyrelsen med 4

ansatte.
Ressortaendringer har derfor bevirket en stigning i antal fastansatte i Socialstyrelsen gennem de sidste 5 ar.
Ud over hovedkonto 30.01.02 er der normeret personale pa hovedkonto 30.01.03, 30.10.45 og 30.10.48 til at

varetage de specifikke opgaver pa de respektive hovedkonti.

En del af stigningen i personalenormeringen er foranlediget af palagte opgaver, bl.a. TUSAANNGA,
barnerejsehold og Task Force. Socialstyrelsen har desuden valgt at centralisere bogfgringsfunktionen mv.
for 7 af selvstyrets dggninstitutioner. Disse opgaver og indsatser har bevirket en naturlig stigning i antallet af
ansatte i Socialstyrelsen.

Det skal neevnes, at for at kunne varetage initiativerne i Grgnlandsk-Dansk tvaergdende arbejde for en styrket
indsats for udsatte barn og unge i Gregnland, er der flere tidsbegransede stillinger i Socialstyrelsen. Disse
opharer senest, nar initiativerne slutter 31. december 2023.

Med venlig hilsen

A

Mimi Karlsen

Side 2 af 2



