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Svar på § 37-spørgsmå
l nr. 122-2025 vedr. for

holdene for personer m
ed usynlige

handicap Kære Knud Kleemann Du har i henhold til § 3
7, stk. 1 i Forretningsor

denen for Inatsisartut fr
emsat spørgsmål til Na

alakkersuisut.

Jeg takker for spørgsm
ålene, som er henvist t

il min besvarelse.
Spørgsmålene gengive

s og besvares nedenfo
r.

1. Hvilke planer har Na
alakkersuisut for at forb

edre forholdene for per
soner med usynlige ha

ndicap?

Svar: Først og fremme
st skal det bemærkes, 

at Naalakkersuisut akti
vt har besluttet sig for a

t arbejde for at

forbedre forholdene for
 personer med handica

p, hvilket blandt andet 
giver sig til udtryk i koa

litionsaftalen.

Jeg er enig i, at der kan
 være særlige udfordrin

ger for personer med u
synlige handicap. Det v

il dog være
forskelligt, hvorledes ud

fordringerne kan imøde
kommes afhængigt af d

et konkrete usynlige ha
ndicap. For

nogle borgere vil en øg
et mulighed for at få So

lsikkesnoren være øns
kelig. Jeg er ved at und

ersøge
mulighederne for at ud

brede Solsikkesnoren i
 Grønland. For borgere

 med ordblindhed kan e
t vigtigt

hjælpemiddel være en 
app på computeren i hj

emmet, i skolen eller p
å arbejde, men der vil f

ortsat være
udfordringer i det offen

tlige rum, dvs. alle sted
er hvor der er tekster, f

.eks. i butikker eller på 
offentlige

kontorer. Jeg er i dialog med NII
K og handicapforening

er samt Handicaptalsm
anden, da jeg gerne vil

 lytte til deres
behov og ønsker. Der e

r imidlertid allerede iga
ngsat initiativer.

Jeg har afholdt møde m
ed formanden for KTK,

 den landsdækkende d
øveforening, Lisa Niels

en hvor det blev

drøftet, at døve har sæ
rlige udfordringer i vort

 samfund og oplever m
ange barrierer i forhold

 til at leve et liv
på lige vilkår med høre

nde. Der ses nærmere
 på mulighederne for a

t iværksætte tiltag der k
an danne ramme

for at identificere behov
 og kunne kvalificere in

dsatser på området.

12020 indgik Tilioq, Pis
sassarfik og NIIK et sa

marbejde om oplysning
skampagne om usynlig

e handicaps.
Dette skete i forbindels

e med uge 41, som er 
den årlige uge, der sæ

tter fokus på personer 
med handicap.
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Naalakkersuisut vil und
ersøge om, der kan iga

ngsættes mere relevan
t oplysningsarbejde.

Handlingsplan for efter
levelse af FN's Konven

tion om Rettigheder for
 Personer med Handica

p 2024-2034
har ikke et særligt foku

s på de usynlige handic
ap, men flere initiativer

 er brugbare for person
er med

handicap. | forbindelse
 med implementeringen

 af handlingsplanen vil 
jeg arbejde for mere fo

kus på indsatser
til at overvinde barriere

rne for personer med u
synlige handicap.

I arbejdet for en landsd
ækkende psykiatrisk sk

adestue, er det målet i 
højere grad at forbedre

 kontakten

sundhedsvæsenet for p
ersoner med usynligt h

andicap.

Vedrørende lovgivning
 om støtte til personer m

ed handicap er det plan
en at revidere eksistere

nde
Inatsisartutlov med hen

blik på, at forældre til b
ørn med handikap, som

 har behov for støtte, k
an få støtte i

form af Iønkompensatio
n, så de kan gå ned i a

rbejdstid og blive lønm
æssigt kompenseret.

2. Hvad er de største m
ulige barrierer i bestræ

belserne på at forbedre
 forholdene for persone

r med
usynlige handicap? Svar: De største barrie

rer afhænger af, hvilke
t usynligt handicap der

 er tale om. Men en fæ
lles barriere er, at

fordi handicappet er us
ynligt, kan det give anle

dning til misforståelser 
eller manglende forståe

lse i mødet
mellem mennesker me

d og uden usynlige han
dicap. Konsekvenserne

 deraf kan betyde, at de
r skabes ulige

adgang til f.eks. uddan
nelse, sundhed, hjælp 

mv. og forhindring i at l
eve et bedre liv. Det us

ynlige skal gøres
synligt og der skal udbr

edes kendskab til de us
ynlige handicap, så per

soner med usynlige ha
ndicap kan

færdes ligeværdigt med
 andre borgere.

3. Har Naalakkersuisut
 tilstrækkelige retningsl

injer og anbefalinger fo
r at forbedre forholdene

 for
personer med usynlige

 handicap?

Svar: Naalakkersuisut 
forbereder et forslag til

 Inatsisartutlov om støt
te til personer med han

dicap, som skal

forbedre forholdene for
 personer med handica

p, inklusiv usynlige han
dicap.

Herudover har FNs Ha
ndicapkomite afgivet fle

re anbefalinger i 2024, 
som bl.a. sætter fokus 

på forbedringer
for døve. Ordblindhed er et usyn

ligt handicap, som har 
fået mere opmærksom

hed. I Uddannelsesplan
 2025 fremgår

følgende: Dysleksitiltag for skoleb
ørn i Grønland

Uddannelsesstyrelsens
 specialister er i fuld ga

ng med at udvikle evide
nsbaserede

screeningsværktøjer til
 tidlig identifikation af e

lever i risiko for ordblin
dhed, heriblandt en Ap

p.

Projektet gennemføres
 i samarbejde med grø

nlandske skoler, forske
re fra Københavns

Universitet og flere kom
muner. Resultaterne da

nner grundlag for bland
t andet App'en, en

lærervejledning og anb
efalinger til skolerne.

Såvel NIIK, flere handic
apforeninger som Hand

icaptalsmanden er løbe
nde kommet med anbe

falinger.

Naalakkersuisut har så
ledes et godt grundlag 

for at forbedre forholde
ne for personer med ha

ndicap såvel
synlige som usynlige. 4. Findes der statistiske

 data for, hvordan ADH
D gør sig gældende i v

ores land?
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Svar: Der er generelt m
angel på data på handi

capområdet, herunder 
om ADHD. Dette har b

l.a. baggrund i,
at der ikke registreres s

ystematisk og at der ikk
e er et digitaliseret syst

em til handicapsagsbeh
andlingen i de

kommunale socialforva
ltninger.

ADHD er en udviklings
forstyrrelse, hvor man h

ar de typiske symptom
er: Koncentrationsvans

keligheder,
hyperaktivitet og impuls

ivitet. Diagnosen ADHD
 kan kun stilles af psyk

iatere.

Betegnelsen ADHD dæ
kker over en gruppe af

 flere forskellige typer a
f vanskeligheder, som 

begynder i

barndommen og giver 
problemer derhjemme,

 i skolen og i institution
er, samt senere i vokse

nlivet kan have
konsekvenser for udda

nnelsesforløb, arbejdss
ituation og ens sociale 

relationer.

Der foreligger ikke data
 hos Grønlands Statisti

k eller i de grønlandske
 kommuner om ADHD 

eller hvordan

ADHD gør sig gældend
e i Grønland.

Der foreligger dog en b
egrænset mængde dat

a om børn med ADHD,
 idet døgntilbuddet Ger

trud Rasks
Minde har 15 pladser ti

l børn i alderen 6-18 år
, som er omsorgssvigte

de børn og unge med p
sykisk

handicap, ADHD og me
d tilhørende tidlig følels

esmæssig skadede pro
blematikker. Disse børn

 har således
handicap, som kræver 

særlig støtte i opvækst
en.

Fra Sundhedsledelsen
 er indhentet nedenståe

nde oplysninger, som t
egner et billede af omfa

nget.

Aktuelt er der registrere
t ca. 100 børn og unge

 på venteliste til psykia
trisk udredning og vurd

ering. Heraf

vedrører ca. 30 henvisn
inger specifikt en mista

nke om ADHD, og and
en ledsagende problem

stilling.

Det præcise antal børn
, der aktuelt har igangv

ærende udredningsforl
øb med henblik på ADH

D, kan ikke
angives, da diagnosen

 først fastlægges som r
esultat af udredningen.

Samlet set er der ca. 2
50 børn og unge på ve

nteliste til behandling, k
ontrol eller udredning i 

børne- og

ungepsykiatrien. Ca. 90
 har en ADHD-diagnos

e og er i medicinsk beh
andling og indkaldes de

rfor til 14 årlige
kontroller. Der er aktuelt omkring 

400 voksne personer re
gistreret på venteliste t

il psykiatrisk udredning
 med henblik på

mulig ADHD-diagnose.
 Der er aktuelt ca. 250 

voksne i aktive behand
lingsforløb med medici

n for ADHD.

Vi har forespurgt Udda
nnelsesstyrelsen og De

partementet for Uddan
nelse, Kultur, Idræt og 

Kirke, om de har
kendskab til omfanget 

af unge, som under ud
dannelsesophold eller 

andet midlertidigt opho
ld i Danmark har

fået stillet diagnosen A
DHD. De oplyser, at de

 ikke ligger inde med så
danne data.

Afsluttende: Jeg oplever generelt en
 stor interesse i, at vi st

yrker samarbejdet mell
em kommunerne og se

lvstyret for at

forbedre forholdene for
 personer med handica

p — synlige såvel som
 usynlige.

Med, venlig. hijs Anna Wangenheim Naalakkersuisoq for Su
ndhed og Personer me

d Handicap


