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Besvarelse af §37 spergsmal nr. 197_2025 vedrerende Fritidsjob for unge under 18 ar. www.naalakkersuisut.gl

Kaere Karen Marie Kyed Frederiksen.

Du har i henhold til §37 i Forretningsordenen for Inatsisartut stillet et spegrgsmal til Naalakkersuisut om
Fritidsjob for unge under 18 ar. Dine spgrgsmal er henvist til min besvarelse. Spergsmalene gengives
nedenfor, efterfulgt af en besvarelse.

1. Hvilke initiativer vil Naalakkersuisut ivaerksatte for at gore det lettere for unge under 18 ar at fa et
fritidsjob?

Svar:

| Naalakkersuisuts koalitionsaftale "Vi stdr sammen om et ftrygt og frit Grenland er under udvikling.
Koalitionsaftale mellem Demokraatit, Inuit Atagatigiit, Siumut og Atassut” star der pa side 4 falgende:
"Koalitionen vil arbejde for, at det skal veere lettere for b@rn og unge at fa et fritidsjob, da vi anser detfe som et
vigtigt skridt i forhold til at klargare barn og unge til at treede ind pé arbejdsmarkedet senere i livet.”
Naalakkersuisut arbejder for at foresla initiativer til at gere det lettere for unge under 18 ar om at fa fritidsjob i
arbejdet med Naalakkersuisuts kommende Beskaeftigelsesstrategi.

1.a Hvordan vil Naalakkersuisut samarbejde med erhvervslivet og kommunerne for at skabe flere
fritidsjob til unge?

Svar:

P& baggrund af Koalitionsaftalen har departementet udarbejdet et arbejdsgrundlag og i relation til ovenstaende
citat fra koalitionsaftalen er folgende nedskrevet som et punkt der skal arbejdes pa: "Definition af bern og
unges first jobs og information om betydningen af barn og unges arbejde i samfundet formidles pa
Naalakkersuisuts Jobportal. Det skal vaere muligt at sgge fritidsjob via Naalakkersuisuts jobportal. Der skal
igangseettes en kommunikationsindsats om rammer for erhvervslivet om at have bgrn og unge i fritidsjob.”
Naalakkersuisut mener, at det er et vigtigt emne. Emnet blev bragt op til Naalakkersuisuts
arbejdsmarkedspolitiske seminar den 27. og 28. oktober 2025 hvor der var deltagelse fra erhvervslivet og
kommuner. Anbefalinger og input vil blive indarbejdet i Naalakkersuisuts kommende beskeeftigelsesstrategi.

1.b Hvornar forventer Naalakkersuisut at fremlagge konkrete forslag, der kan styrke unges adgang
til fritidsjob i hele landet?
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Svar:

Fra Naalaakkersuisuts side har man igennem tiden arbejdet for at mulighederne for Fritidsjobs i Grgnland skal
synliggeres. Dette ses f.eks. i baggrundsarbejdet omkring Pilersitsiviit vaerkstedsskolerne, hvor der i rapporten:
"Anbefalinger til Naalakkersuisut om Produktionsskolelignende forlgb" (2023, s. 26-27) star felgende:
"Veerdien af fritidsjobs i forhold til at lette vejen til at tage en uddannelse. Beskaeftigelse (fx indenfor
detailhandelen, eller omsorgsomradet) for unge under 18 ar bgr saledes ikke sta i vejen for en
kompetencegivende uddannelse. Et fritidsjob sidelgbende med uddannelse, kan dog muligvis lette adgangen
tit arbejdsmarkedet senere hen. | andre lande f.eks. i norden benyttes begrebet First jobs, hvor forskellige
aktgrer fra arbejdsmarkedet | samarbejde definerer jobs, som er gode at fa som farste job i livet. | sadanne
tilfeelde drefter forskellige interessenter i arbejdsmarkedet, om hvilke kendetegn et First Job, skal have og om
hvordan man kan hjaelpe de helf unge i gang i arbejdsmarkedet Der er bl.a nogle lande, som tilbyder
mentorordninger pa arbejdspladsen, nar de modtager helt unge som arbejdstagere.

Derudover viser forskning om karriereforlgb, at jo tidligere de unge kommer i arbejdsmarkedet, desto st@rre
sandsynlighed er der for at de far en uddannelse og forbliver i kontakt med arbejdsmarkedet.

Det anbefaler at der i Grenfand, kan etableres et netveerk som kan besta af feelles interessenter fra
arbejdsmarkedet. F.eks. fagforeninger, arbejdsgivere, samt NGO-organisationer samt offentlige instanser som
kommuner, der kan drefte First jobmulighederne, og udpege de jobs der gode til at motivere unge til
arbejdslivet. | den forbindelse kan man drage nytte af f.eks. kommunernes erfaringer fra Majoriaq omradet, ift.
unge i joblraeningsforigb. Erfaringer som viser noget om hvilke arbejdsomrader, der er mest egnede for unge
som far deres farste job i livet.”

Naalakkersuisuts arbejdsmarkedspolitiske seminar i dagene 27-28. oktober 2025 i Nuuk indeholdt
praesentation om emnet First Jobs. Der var deltagelse fra hele landet, og deltagerne var fagfolk fra
erhvervslivet, fra Majoriag Centrene fra erhvervsuddannelserne og Departement for Uddannelse, Kultur, Idrast
og Kirke. | oplaegget, der er vedlagt som bilag til dette svar, preessenteredes bl.a. OECD’s forskningsresultater
fra langtidsstudier fra 47 forskellige steder, som viste at personer som tidligt i deres liv har faet et fritidsjob eller
har arbejdet i frivillige organisationer, ogsa er de personer der klarer sig godt senere i livet. Formalene med
preesentationen af emnet First Jobs pa seminaret var flere. Dels at introducere begrebet og definitionen af det,
dels at sprede viden om First jobs indflydelse for de enkelte personers liv, dels at inspirere madedeltagerne
med andre landes erfaringer med aktiviteter ift. First Jobs, og hensigten er at, det kan vasre med til at,
interessenterne kan initiere nogle aktiviteter i deres lokalomrade i forhold til at, synliggere viden om First Jobs,
og dermed bidrage til at gare unges arbejdsmuligheder mere synlige i lokalsamfundet.

2. Hvordan vurderer Naalakkersuisut, at reglerne om arbejdstid, alder og tilladelser pavirker unges
muligheder for at fa et fritidsjob?

Svar:

De lovgivningsmeessige rammer for unges arbejde er Lov om arbejdsmilje i Grenland, Sammenskrivning
nr. 1048, 26 oktober 2005. Sammenskrivningen omfatter

1) Lovbekendtgerelse nr. 1048 af 26 oktober 2005

2) Lov nr. 1382 af 23 december 2012

3) Lov nr. 461 af 15. maj 2017.

Det er Arbejdstilsynet i Grenland, der varetager tilsynsopgaverne. Arbejdstilsynet i Grenland er en del af det
danske Arbejdstilsyn, som er under beskaeftigelsesministeriet i Danmark. Derfor er arbejdsmiljgomradet ikke
fuldt ud hjemtaget i Grenland. | Arbejdstilsynets hjemmeside, star der flg.: Lov om Arbejdsmilje i Grenland
Beskeeftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 1048 af 26. oktober 2005 med senere gendringer — ikke
autoriseret sammenskrivning. | den er der et kapitel som omhandler unge, Kapitel 9 — Unge under 18 ar.
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Pa Arbejdstilsynets hjemmeside star der felgende: "Unges arbejde. Unge under 18 ar er omfattet af de samme
arbejdsmiljeregler, som gaelder for alle andre, der er i et anseettelsesforhold. Derudover gaelder der seerlige
regler for unge under 18 ar, der er beskrevet i bekendtgarelse om unges arbejde i Grgnland. Instruktion. Som
arbejdsgiver har man en saerlig pligt til at instruere grundigt, nar man har unge under 18 ar tif at arbejde for
sig."

Desuden skriver Arbejdstilsynet i Granland flg..

“Oplaering og instruktion

Som arbejdsgiver har man en seerlig pligt til at instruere grundigt, nar man har unge under 18 ar til at arbejde
for sig.

Arbejdsstedet skal derfor sarge for at den unge far en grundig oplaering og instruktion, og der skal l@bende
folges op pa denne instruktion. Der er mange ulykker som sker tidligt i ansaettelsesforholdet, og det er derfor
vigtigt at give en grundig oplaering og introduktion af unge medarbejdere, bade néar det gaelder arbejdsopgaver
og sikkerhedsregler. |

Det er arbejdsgiveren, der skal vurdere, om de unge er i stand til at udfere arbejdet sikkerheds- og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Det skal sikres, at de unge er under effektivt tilsyn af en person, der er fyldt
18 &r og har et godt kendskab til def arbejde, de udferer. Det kan derfor vaere en god ide at knytte en zeldre
erfaren medarbejder til den unge.”

Af ovenstaende fremgar det at legitimitetsgrundlaget for Arbejdsmilje i Grenland, tager hensyn til de unge ogsa
unge under 18 ar. Derudover er der fokus pa at, arbejdsgiverne skal give grundig indleering, nar de har unge
pa arbejde. P4 de lovgivningsmasssige rammer er der lagt op til at arbejdsgiverne kan have nogle
mentorordninger for unge i arbejde.

Arbejdstilsynets tilbud for virksomheder om arbejdsmiljpuddannelse indeholder undervisning i arbejde for unge
under 18 ar. Derfor mener Naalakkersuisut, at der bliver lavet en stor indsats for at brede viden om forhold
vedr. at have unge under 18 ar ansat.

3. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet?

Svar:

Det kan veere en udfordring for borgerne, samt arbejdsgiverne og erhvervslivet at lovgivningen om
arbejdsmiligomradet endnu ikke er hjemtaget til Grenland. Selvom der foreligger en sammenskrevet
bekendtggrelse om Arbejdsmilje i Grenland, er det i udgangspunktet de danske myndigheder der godkender
og kvalificerer legitimitetsgrundlaget. Dette i sig selv kan vaere udfordrende, da lovgivning i Danmark er
tilpasset danske forhold, som bl.a. indbefatter landets demografi, geografiske struktur, infrastruktur, kulturer,
samt videnskabelige traditioner, og demokratiske traditioner for diskussion af Arbejdsmilje. Naalakkersuisut er
opmaerksomme pa at arbejdsmiljgforholdene i Grenland mangler nsarmere diskussion for at kunne vaere bedre
tilpasset til forskellige lokale forhold i Grenland.

Med venlig hilsen g
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