








interessenter. ESG vil arbejde for at traenere, kan udvikle sig og skabe en
karriere, kompetencer og netveerk i hele landet pa hajest mulige niveau

e Anden indsatsomrade er miljger. ESG bidrager til at idreetten har rammer og
ressourcer til at udvikle specialforbund og atleter. ESG stattekriterier skal
understgtte specialforbund og klubber til at udvikle sig. ESG vil arbejde for at
der bliver bedre faciliteter for talenter og eliteudavere

o Tredje indsatsomrade er idraetspolitisk. ESG er den legitime sparringspartner
inden for eliteidreet pa den internationale og internationale scene. ESG vil
tydeliggare idreetspolitikkens positive betydning for nationbuilding. ESG vil
arbejde for at indga staerke partnerskaber, der understgtter udviklingen indenfor
talent og eliteidreet

For at na indsatsomrader skal vaerdierne dedikation og vedholdenhed veere med til at
drive strategien og seaette fokus pa udvikling af talent og eliteidrest.

Igangseettelser og opnaet i 2023 fra strategien:
Kompetencer

* Der er feerdiggjort talent til elite model, som forklarer klare anbefalinger i de fire
livsfaser

e Der er lavet aftaler med ressourcepersoner som fysioterapeut,
coaching/sportspsykologer og fysisktreener

¢ Der er udviklet og oversat materialer i samarbejde med Team Danmark til
videnscenter

Miljger

¢ Nationale talentsamling idriftsat i 2023 efter vellykket pilotprojekt i 2022

e Der er lavet talentudviklingsmodel som er forankret i ESG

e Materialer til talenttreeneruddannelsen igangsat i samarbejde med Team
Danmark

Idreetspolitisk

¢ ESG er begyndt at inviteres pa rad pa idraetsrelateret politik
e Nation-building igennem atleter kares frem til udgangen af strategiperioden

Administration

Administrationen har i 2023 sat fokus pa igangseettelse og feerdiggerelse af
strategipunkter og konceptbeskrivelser ud fra strategien. Sekretariatet har fokus pa
rammer for eliteatleter, specialforbund og landstreenerne forbedres udover stettemidler.

Samarbejdsaftaler

ESG har fortsat lavet fornyet samarbejdsaftaler med specialforbund, sa talent- og
elitearbejde kan fortsaette, med henblik pa en bredere indsats og motiverende aktiviteter
for atleter. Samarbejdsaftalerne  indeholder tre elementer: elitesatsning,
kompetenceudvikling og talentudvikling. For at indga i en samarbejdsaftale er det en
forudsaetning, at specialforbundene har strategier pa alle tre omrader. | 2023 havde ESG
fire fornyet 3-arige samarbejdsaftaler som Igber til og med 2025.

Naalakkersuisut har i @vrigt nedsat en Arbejdsgruppe for Idreet bestdende af
repreesentanter fra GIF, ESG og samtlige kommuner med det formal at f& afklaret saerlige
udfordringer og mulighederne i idreettens verden. Arbejdsgruppen skal prasentere og
udarbejde langsigtede idraetsudviklingsforsiag der indebaerer leverancer og
succeskriterier og arbejdsgruppen forventer at aflevere sin rapport i slutningen af
september maned 2024.

Sporgsmal 1a:
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Hvis ja, hvilke planer er der?

Svar:

Se spgrgsmal 1.

Sporgsmal 2:

Hvis der er planer, hvor store belgb forventes det sa, at der vil veere brug for?
Svar:

For sa vidt angar GIF bliver Visionsarbejdet finansieret igennem de allerede allokerede
tilskud som GIF modtager fra Granlands Selvstyre.

GIF fik for 2024 bevilget 15.160.000 kr. fra Finanslovens 40.94.13 tilskud til idreet.

Tilskuddet til GIF ydes som et rammetilskud til afholdelse af administrationsudgifter,
uddannelse af medarbejdere, ledere og instruktgrer, konsulentignninger og rejser,
driftstilskud til specialforbundene som bl.a. anvendes til at udvikle idraetsgrenene samt
deltagelse i internationale staevner og samarbejde.

Derudover administrerer GIF den pulje af midler pa 20.952.000 kr. fra Finanslovens
40.94.21 Tilskud fra Grgnlands andel af omsaetningen i Danske Spil A/S. Andelen af
omsaetningen fra Danske Spil gar til almennyttige formal. 50 % af andelen gar til
breddeidraet, herunder handicap- og eeldreidreet jf. Inatsisartutlov nr. 10 af 22. november
2011 om fordeling af midler fra visse spil. Af samme Inatsisartutlovs § 2, stk. 1, nr. 1
fremgar det, at GIF har faet tillagt kompetencen til at administrere puljen til breddeidreet:

" (...) pulje fordeles til Grenlands Idreetsforbund, der forestar den videre fordeling til
breddeidreet, herunder handicap- og aeldreidreet,”

ESG fik for 2024 bevilget 1.100.000 kr. fra finanslovens 40.94.13 tilskud til idraet som
tilskud til afholdelse af administrationsopgaver til ESGs lovbestemte virksomhed.

Derudover er der et sremeerket tilskud til internationale aktiviteter til 1.250.000 kr. som
fordeles til landstraenertilskud pa 550.000 kr. samt 750.000 kr. til deekning af atleternes
tabt arbejdsfortjeneste.

ESG administrer ogsa en andel af omsatningen fra Danske Spil. ESG fordeler puljen til
talent- og eliteidraet. Puljen udger 9,1 % af omsaetningen og er i 2024 pa 3.813.172 kr. fra
Finanslovens 40.94.21 tilskud fra Grgnlands andel af omsaetningen i Danske Spil A/S.

ESG har igennem en leengere arraskke kunne opretholde et hgjt aktivitetsniveau grundet
opsparede midler for at opna aktivitetsmalene i resultatkontrakten.

Nu er situationen at de opsparede midler er ved at blive opbrugt, dermed forventer ESG

et lavere aktivitetsniveau fremover, medmindre ESG der tilfares flere midler.

Jeg haber at have besvaret dine spgrgsmal.

Med venlig hilsen 9
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