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Naalakkersuisoq for Bgrn, Unge, Justitsomradet og Ligestilling GOVERNMENT OF GREENLAND

Til medlem af Inatsisartut, Jens Napétok’, Naleraq

Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 117 om polititjenestemzend i Gronland
Til Jens Napatok

Tak for spergsmélene. Spergsmalene er gengivet nedenfor, efterfulgt af en
besvarelse. Til brug for besvarelsen er der indhentet input fra Justitsministeriet.

1. Er Naalakkersuisut bekendt med, at en rakke polititjenestemzend i
Gronland endnu ikke har oplevet de forbedringer af len-, anszttelses- og
pensionsvilkir, som blev varslet ved lovens ikrafttraeden den 1. april 2026?

2. Hvilke konkrete dele af aftalen om ligestilling er pr. dags dato
implementeret for polititjenestemaend i Grenland, og hvilke dele afventer
fortsat implementering?

3. Hvilke forhold er arsag til eventuelle forsinkelser i implementeringen?

Til besvarelse af spergsmalene 1-3, er der indhentet input fra Justitsministeriet,
som er gengivet forneden.

“Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af sporgsmalene indhentet
udtalelser fra Rigspolitiet, der har oplyst folgende:

"Rigspolitiet kan oplyse, at aftalen om ligestilling af vilkdrene for
tjenestemeend i Gronland er implementeret for polititienestemendene.
Andringerne i lonningerne er implementeret med lonudbetalingen
ultimo juli 2026 — med tilbagevirkende kraft til 1. april 2026, hvor
aftalen tradte i kraft. Derudover er diverse centrale og lokale aftaler
om lon og arbejdstid ligeledes implementeret. Der udestar fortsat it-
understottelse fsva. arbejdstid, hvorfor dette handteres manuelt, indtil
it-lasningen er pa plads.

Rigspolitiet afventer, at Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU) indgar en aftale om
handtering af de scerlige feriedage og den scerlige feriegodtgorelse for
tjenestemcend i staten i Gronland i en overgangsperiode, da seerlige
feriedage og scerlige feriegodtgorelse i Gronland indtil nu er tildelt pd
andre datoer end i Danmark.
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Rigspolitiet  kan herudover oplyse, at implementeringen af
loncendringerne  har afventet kodning i politiets systemer,
Okonomistyrelsens kodning i statens lonsystem samt ovrige statslige
aktorer, som har tjenestemeend ansat i Gronland. It-implementeringen
af 37 timers arbejdsuge samt lokale arbejdstidsregler er en omfattende
opgave, hvor politiet har haft behov for at bruge -eksterne
programmorer. De nye regler handteres manuelt indtil, at it-
understottelsen er endeligt pa plads.”

4. Hvilke initiativer har Naalakkersuisut taget over for den danske stat og
Rigspolitiet for at sikre, at de lovede forbedringer gennemfores fuldt ud og
uden yderligere forsinkelser?

Naalakkersuisut er i lobende dialog med Justitsministeriet om udviklingen af
justitsomrddet i Gronland og gennemforelsen af de politiske aftaler pa omradet,
herunder implementeringen af ligestillingen af vilkarene for polititjenestemaend i
Gronland.

Lon- og ansattelsesvilkar for statsligt ansatte polititjenestemand herer under den
danske stats ansvarsomrade, og det er rigsmyndighederne, der har ansvaret for den
konkrete udmentning af lovgivningen og de indgdede aftaler.

Det er af stor betydning for Naalakkersuisut, at arbejdsvilkdrene for
polititjenestemand i Grenland understetter trivsel, rekruttering og fastholdelse, og
samtidigt afspejler den indsats, de yder for at sikre tryghed i vores samfund.
Optimering af disse vilkar indgar derfor ogsé i dialogen mellem Naalakkersuisut
og Justitsministeriet, bade i forhold til implementering af indgede aftaler og i
samarbejdet om den fortsatte styrkelse af justitsomradet i Grenland.

Naalakkersuisut forventer i denne sammenhang, at de indgaede aftaler p& omradet

gennemfores som forudsat, herunder ogsé de evrige initiativer, der folger af
flerérsaftalen for politiet og anklagemyndigheden 2026-2030.

Med venlig Pilsen
Masan Taviadn Himt~—
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