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Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 117 om polit

itjenestemænd i Grønla
nd

Til Jens Napãtôk Tak for spørgsmålene.
 Spørgsmålene er geng

ivet nedenfor, efterfulgt
 af en

besvarelse. Til brug for
 besvarelsen er der ind

hentet input fra Justitsm
inisteriet.

1. Er Naalakkersuisut b
ekendt med, at en ræk

ke polititjenestemænd 
i

Grønland endnu ikke h
ar oplevet de forbedrin

ger af løn-, ansættelse
s- og

pensionsvilkår, som ble
v varslet ved lovens ikr

afttræden den 1. april 2
026?

2. Hvilke konkrete dele
 af aftalen om ligestillin

g er pr. dags dato

implementeret for politi
tjenestemænd i Grønla

nd, og hvilke dele afven
ter

fortsat implementering? 3. Hvilke forhold er års
ag til eventuelle forsink

elser i implementeringe
n?

Til besvarelse af spørg
smålene 1-3, er der ind

hentet input fra Justitsm
inisteriet,

som er gengivet forned
en.

"Justitsministeriet har t
il brug for besvarelsen 

af spørgsmålene indhe
ntet

udtalelser fra Rigspoliti
et, der har oplyst følgen

de:

”Rigspolitiet kan oplyse
, at aftalen om ligestillin

g af vilkårene for

tjenestemænd i Grønla
nd er implementeret fo

r polititjenestemænden
e.

Ændringerne i lønninge
rne er implementeret m

ed lønudbetalingen

ultimo juli 2026 — med
 tilbagevirkende kraft ti

l 1. april 2026, hvor
aftalen trådte i kraft. De

rudover er diverse cent
rale og lokale aftaler

om løn og arbejdstid lig
eledes implementeret. 

Der udestår fortsat it-
understøttelse fsva. arb

ejdstid, hvorfor dette hå
ndteres manuelt, indtil

it-løsningen er på plads
.

Rigspolitiet afventer, at
 Medarbejder- og Komp

etencestyrelsen og
Centralorganisationern

es Fællesudvalg (CFU)
 indgår en aftale om

håndtering af de særlig
e feriedage og den sæ

rlige feriegodtgørelse fo
r

tjenestemænd i staten 
i Grønland i en overgan

gsperiode, da særlige

feriedage og særlige fe
riegodtgørelse i Grønla

nd indtil nu er tildelt på
andre datoer end i Dan

mark.



Rigspolitiet kan herudo
ver oplyse, at impleme

nteringen af

lønændringerne har afv
entet kodning i politiets

 systemer,

Økonomistyrelsens kod
ning i statens lønsystem

 samt øvrige statslige
aktører, som har tjenes

temænd ansat i Grønla
nd. It-implementeringen

af 37 timers arbejdsuge
 samt lokale arbejdstids

regler er en omfattende
opgave, hvor politiet ha

r haft behov for at brug
e eksterne

programmører. De nye
 regler håndteres manu

elt indtil, at it-
understøttelsen er end

eligt på plads.”

4. Hvilke initiativer har 
Naalakkersuisut taget o

ver for den danske stat
 og

Rigspolitiet for at sikre,
 at de lovede forbedring

er gennemføres fuldt u
d og

uden yderligere forsink
elser?

Naalakkersuisut er i løb
ende dialog med Justit

sministeriet om udviklin
gen af

justitsområdet i Grønla
nd og gennemførelsen

 af de politiske aftaler p
å området,

herunder implementeri
ngen af ligestillingen af

 vilkårene for polititjene
stemænd i

Grønland. Løn- og ansættelsesvil
kår for statsligt ansatte

 polititjenestemænd hø
rer under den

danske stats ansvarsom
råde, og det er rigsmyn

dighederne, der har an
svaret for den

konkrete udmøntning a
f lovgivningen og de ind

gåede aftaler.

Det er af stor betydning
 for Naalakkersuisut, at

 arbejdsvilkårene for
polititjenestemænd i Gr

ønland understøtter triv
sel, rekruttering og fast

holdelse, og

samtidigt afspejler den
 indsats, de yder for at 

sikre tryghed i vores sa
mfund.

Optimering af disse vilk
år indgår derfor også i 

dialogen mellem Naala
kkersuisut

og Justitsministeriet, bå
de i forhold til impleme

ntering af indgåede afta
ler og i

samarbejdet om den fo
rtsatte styrkelse af justi

tsområdet i Grønland.

Naalakkersuisut forven
ter i denne sammenhæ

ng, at de indgåede afta
ler på området

gennemføres som foru
dsat, herunder også de

 øvrige initiativer, der fø
lger af

flerårsaftalen for politie
t og anklagemyndighed

en 2026-2030.

Med venlig hilsen Maau Taiau Auzu- Mariane Paviasen Jens
en


