— DEMOKRAATIT

14. august 2026

EM 2026/255

Jeg fremsaetter hermed fglgende forslag til forespgrgselsdebat i henhold til § 36 i forretningsorden for
Inatsisartut:

Forslag til forespgrgselsdebat om, hvordan vi kan sikre, at ansatte pa bgrnehjem opnar hgjere faglige
kompetencer gennem uddannelse, efteruddannelse og tydeligere krav til arbejdsgiverne.
(Medlem af Inatsisartut Pipaluk Olsen, Demokraatit)

Bgrn og unge, der bor pa bgrnehjem, er blandt de mest sarbare i vores samfund. Mange har oplevet svigt,
utryghed og svaere livsomstaendigheder. Derfor har de brug for voksne, der ikke alene vil dem det godt,
men som ogsa har de rette faglige kompetencer til at hjaelpe dem videre i livet.

Arbejdet pa et bgrnehjem er kreevende. Det handler om langt mere end almindelig omsorg. De ansatte skal
kunne handtere bgrn og unge med forskellige reaktioner, traumer, fglelser og behov. De skal kunne skabe
trygge rammer, forsta barnets adfaerd og arbejde malrettet med udvikling, relationer og fremtid.

Demokraatit mener pa den baggrund, at det er pa tide, at vi haever kompetenceniveauet p3
bgrnehjemmene. Mange ufagleerte ansatte ggr uden tvivl en stor og vigtig indsats. Det skal anerkendes.
Men nar man arbejder med udsatte bgrn og unge, bgr det veere et klart politisk mal, at flere medarbejdere
far en relevant socialpaedagogisk uddannelse eller efteruddannelse. Det handler i bund og grund om at
Ipfte kvaliteten omkring bgrnene.

Der findes allerede uddannelsesmuligheder gennem Perorsaanermik llinniarfik, og disse muligheder bgr
udnyttes langt mere malrettet. Det bgr veere lettere og mere oplagt for medarbejdere, der allerede
arbejder pa bgrnehjem, at pabegynde relevant uddannelse eller efteruddannelse uden at skulle forlade
arbejdsmarkedet.

Demokraatit mener ogsa, at arbejdsgiverne bgr have et tydeligere ansvar. Hvis et bgrnehjem ansatter
ufagleert personale, bgr der vaere en plan for, hvordan medarbejderen kan opna steerkere faglige
kompetencer. Det er ikke rimeligt, at ansvaret alene placeres hos den enkelte medarbejder.

Der tales ofte om mangel pa uddannet personale pa socialomradet. Det er en reel udfordring. Men netop
derfor bgr vi bade tiltraekke nye fagpersoner og lgfte de medarbejdere, der allerede er ansat. Det geelder
bade kvinder og mand. Mange mand arbejder pa bgrnehjem, og de kan vaere vigtige rollemodeller for
bgrnene og de unge. Derfor bgr vi ogsa sikre, at flere maend pa omradet far mulighed for at gennemfgre en
relevant uddannelse.

B@rn og unge pa bgrnehjem skal ikke mgdes af tilfeeldigheder. De skal mgdes af voksne med faglige
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redskaber, paedagogisk forstaelse og evnen til at skabe stabilitet i en hverdag, hvor mange bgrn allerede
har oplevet alt for meget uro.

Vi har en moralsk og politisk forpligtelse til at sikre, at bgrn og unge pa bgrnehjem far den bedst mulige
stgtte. Derfor bgr Inatsisartut drgfte, hvordan vi kan skabe tydeligere krav, bedre uddannelsesveje og
hgjere faglighed pa omradet.

Jeg gnsker derfor, at Inatsisartut og Naalakkersuisut forholder sig til fglgende spgrgsmal:

- Hvordan kan vi sikre, at flere ansatte pa bgrnehjem far en relevant socialpaedagogisk uddannelse eller
efteruddannelse?

- Bgr arbejdsgivere pa bgrnehjem forpligtes til at udarbejde uddannelsesplaner for ufagleerte
medarbejdere?

- Hvordan kan mulighederne gennem Perorsaanermik Ilinniarfik udnyttes bedre for ansatte, der allerede
arbejder pa bgrnehjem?

- Hvordan kan vi fastholde og opkvalificere bade kvinder og maend pa bgrnehjemmene, sa bgrn og unge
mgdes af stabile voksne med stzerkere faglige kompetencer?

Det her handler grundlzeggende om kvaliteten i den omsorg, vi som samfund giver til nogle af vores mest
sarbare bgrn og unge. De har krav pa voksne, der bade har hjertet pa rette sted og de faglige redskaber til

at hjelpe dem godt videre.

Jeg ser frem til at hgre, hvad de @vrige partier og Naalakkersuisut mener om dette vigtige emne.
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