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10. marts 2026 UPA2026/174

Hermed fremseettes fglgende beslutningsforslag i henhold til § 33 i Forretningsordenen for Inatsisartut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at palaegge Naalakkersuisut at udarbejde en handlingsplan, der har
til formal at forbedre vilkarene for familier i Grgnland. Handlingsplanen skal fremlaegges til EM 2027.

(Medlem af Inatsisartut Paarma Lund Kreutzmann, Inuit Atagatigiit)
Begrundelse:

Familielivet er en vigtig styrke i Grgnland. Det er derfor afggrende, at vi Isbende har fokus pa vilkarene for
familier med bgrn i landet — hvad enten det glder arbejdsforhold, uddannelsesmuligheder eller andre
samfundsomrader.

| dag er barselsvilkarene for nybagte foraeldre i Grgnland endnu ikke ligeligt fordelt. Samtidig oplever
mange familier lange ventetider fra barnets fgdsel til en plads i daginstitution eller vuggestue bliver
tilgeengelig. Foraldre, der er ansat i det offentlige, har i nogle tilfaelde mulighed for at blive hjemme, nar
deres barn er sygt fgrste gang, men det kreever arbejdsgiverens accept. For andre foraeldre afhaenger
mulighederne af de overenskomster, der er indgaet gennem fagforeninger. Det betyder, at vilkarene for
familier med bgrn i Grgnland i dag er meget forskellige.

| de st@rre byer er der desuden for fa fritids- og efter-skoletidstilbud til bgrn, og i mindre bosteder og
mindre byer findes der ofte slet ikke organiserede fritidstilbud.

Pa den baggrund mener jeg, at der bgr udarbejdes en samlet handlingsplan, som har til formal at forbedre
vilkarene for familier i Grgnland.

For det fgrste bgr barselsordningen for nybagte foraeldre indrettes mere ligeligt mellem foraeldrene.

For det andet bgr der skabes mere ensartede arbejdsvilkar i hele landet, sa alle foraeldre har samme
mulighed for at veere hjemme, nar deres barn er syg.

For det tredje bgr den offentlige indsats over for familier med bgrn gennemgas med henblik pa at skabe
mere fleksible Igsninger og mindre bureaukrati for kommende og nybagte foraldre. | den forbindelse bgr
der ogsa arbejdes for et bedre og mere sammenhangende samarbejde mellem de forskellige offentlige
myndigheder.

Malet er, at foraeldre skal have overskud og tryghed til at opdrage deres bgrn, samtidig med at de kan vaere
i arbejde og forsgrge deres familie. Derfor mener jeg, at det er afggrende, at vi arbejder malrettet for at
forbedre vilkarene for familier i Grgnland.



@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige:

Det vil svare til et 1 arsveerk af en A/C fuldmaegtig, svarende til 500.000 kr.

@konomiske og administrative konsekvenser for det private:

Ingen.

@konomiske og administrative konsekvenser for borgerne:

Ingen.



